
 

 
 

แผนเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเหล่าปอแดง 
สกลนคร  จังหวดัสกลนคร 

 
 
 



๒ 
 

                                                                                                                                                     

แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลตำบลเหล่าปอแดง  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลกูจิตสำนึก ค่านิยม   
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
    ๑.๑ สร้างจิตสำนึก 
และส่งเสร ิมการเร ียนรู้
แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑.๑.๑) โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
บุคลากรในองค์กร  เทศบาลเหล่าปอแดง 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
 
 
๑.๑.๒) โครงการจัดงานส่งเสริมประเพณี
ถวายเทียนเข้าพรรษา  ประจำปี  ๒๕๖6 
 
 
 
๑.๑.๓)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐)  
 
 
ร้อยละของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ(เกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐)  
 
จำนวนกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและจำนวนกิจกรรม/โครงการพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรม) 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรม) 
 

 



๓ 
 

                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
     ๑.๒ ประชาสัมพันธ์ 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
๒. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 
 
 
 
๒.๒) พัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

 
๑.๒.๑)ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
ก ิจกรรมและเป ็นแบบอย ่างท ี ่ ด ี แก่
ผู ้ร ่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
 
 
 
 
๒.๑.๑)ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้างปฏิบัต ิตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที ่ของตน/ศักดิ์ศร ีของการปฏิบ ัติ
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
กา รต ิ ดประกาศ  , ก า รจ ั ดทำบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
 
๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
จำนวนพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง          
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกท่ีกำหนด ร้อยละ ๖๐ (ได้รับ
คะแนนการประเมินสูงสุด) 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนช่องทางร้องเรียนมีการแจ้งกลับ 
 
 

 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ช่องทาง 
 

 

 
สำนักงานปลัด 

(งานการเจ้าหน้าที่) 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 



๔ 
 

                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
 
 
๓. เสริมสร้างความ 

แข็งแกร ่งแก ่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ใ นระด ับท ี ่ ย อมร ั บ ไ ด้  
ควบคุมได้ และตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ให ้ประชาชนทราบถ ึ งช ่ องทางและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
 
๓.๑ .๒ )  กล ุ ่ มงานตรวจสอบภายใน
ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิงานเ พ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน 
 
 
จำนวนครั ้งการตรวจสอบภายในองค์กร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จำนวนครั้งที่ทีการชี้แจงแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒  ครั้ง 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
 

๒๐  คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
สำนักงานปลัด 

(งานการเจ้าหน้าที่) 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔.๑) ส่งเสริมการประพฤติ
ตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
๔.๒ นำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
๔.๒.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์            
ทต.เหล่าปอแดง 
  

- 
 
 
 
- 

จำนวนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
 
จำนวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมฯ ในเว็ปไซด์ 
เทศบาล นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

๖๐  คน 
 
 
 

๕๐ ครั้ง 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
 

สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 


