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ลำดับ ประเด็นความเส่ียง การทุจริต เหตุการณ์คาม
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร จัดการความเส่ียง ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนญุาต 
ตาม พรบ.การอำนวยความ
สะดวกใน การพิจารณาอนญุาต 
ของทางข้าราชการ พ.ศ. 2558 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างกการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรบัประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที ่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อม กับคำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มอืสำหรับ ประชาชน ไว ้ณ สถานที่ที ่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ ทางส่ือต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ควา
มเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดบัความเสีย่ง มตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปอ้งกนั การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในกำร จัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ เจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณก์ารใหข้องขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัน โดยอธิบายวา่เป็นการขัดต่อ กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ทุกส่วนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดบัความเสีย่ง มตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการ 
กำหนดคณุลักษณะเฉพาะให้กบั 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน ้ำใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย ่าง ใกล้ชิดมีการกำชับ 
ให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อย ่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสายงานตามลำดับ 
และมีการ กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน ท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดบัความเสีย่ง มตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กำรใช้อำนาจตาม กฎหมาย ๑. เจ้ำหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ จัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ เจ้าหน้าท่ี 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัน โดยอธิบายวา่
เป็นการขัดต่อ กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ทุกส่วนงาน 
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หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดท ามาตรการ ฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

การจัดการเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปีงบประมาณ 2566)  เทศบาลตำบลเหล่าปอแดง อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
 

ความเสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกที่เหมาะสม ผู้รับผิดชอบ 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk) 

    

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา พัสดุ 1.กำกับติดตามตรวจสอบการทำงาน ของบุคลากร 
2.มีการติดตามตรวจสอบให้บุคลากร 
ทำงานตามขั้นตอน 

ตรวจสอบเอกสารโดยผู้อำนวยการกองคลัง 
หรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ทั้งก่อนขออนมุัตเิบิกจา่ยและหลังการ เบิกจ่าย 
และลงช่ือกำกับเมื่อตรวจสอบแล้ว 
ว่าเบิกจ่ายถูกต้องก่อนจัดเก็บเข้าแฟม้ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองคลัง 

การบริหารงานบุคคล กำชับ กำกับ ดูแล เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
หน้าที่งำนบุคลากรให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย 

ให้มีการประกาศรับสมัครและ 
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
ตามระเบียบราชการ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง สำนักปลัด 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ. 
การอำนวยความสะดวกของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการออกใบอนุมัติ/ อนุญาต 

แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของบุคลากรให้ ทำงานตามขั้นตอน 

การรลดหรือควบคุมความเสี่ยง สำนักปลัด/กองช่าง 
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การใช้อำนาจตามกฎหมาย ๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 

เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ โครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชนจ์ากองค์กร 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ เจ้าหน้าที ่

การลดหรือควบคุมความเส่ียง ทุกส่วนงาน 

 


