
                                                                                                                            ๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

สวนท่ี ๑ 

 

 

 
 

ลักษณะทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะทางธรรมชาติท่ีเปนสวนประกอบของเปลือกโลก  

ท่ี เปนองคประกอบทางภู มิศาสตร  เชน ขนาด ท่ีตั้ ง  ภู มิประเทศ ภู มิอากาศ พืชพรรณธรรมชาติ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๑.๑ ท ี่ต ้ัง 

- เทศบาลตำบลเหลาปอแดง ตั้งอยูในเขตอำเภอเมืองสกลนคร ม ีระยะทางห างจากอําเภอเม ือง

สกลนคร ประมาณ ๑๖ กิโลเมตร ตามถนนทางหลวงแผ นด ินหมายเลข  ๒๒๓ สายสกล- นาแก เลี้ยวซ าย 

ถนนลาดยางสายโพนยางคำ – ดานม วงคํา อาคารสํานักงานเทศบาลตำบลเหลาปอแดง ตั้งอยู  หมู ท ี่ ๑ บ าน

หนองแคน ตำบลเหลาปอแดง อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

- ท่ีตั้งทางภูมิศาสตร อยูท่ีพิกัด ละติจูด : ๑๗  ๑๖’๕๙.๙๖” N 

                    ลองจิจูด : ๑๐๔  ๑๒’๔๕.๘๕” E 

ทิศเหน ือ 

จากหลักเขตท ี่ ๑ เป ็นเสนเลียบไปทางทิศเหน ือตามแนวเขตตำบลง ิ้วดอนไปจดเกาะดอนสวรรค 

หนองหาร ตรงหลักเขตท ี่ ๖ ของเขตเทศบาลนครสกลนคร แลวห ักไปทางทิศตะวันออกเป ็นเสนเลียบ ตาม

แนวเขตตำบลบ านแปนถึงหลักเขตท ี่ ๒ ตรงหลักเขตหนองหาร (หลักซ ีเมนต) บริเวณพิกัด VD ๑๖๖๙๘๒ 

ระยะทางประมาณ ๘.๗๐ กิโลเมตร 

จากหลักเขตท ี่ ๒ เป ็นเสนเลียบไปทางทิศตะวันออกเฉ ียงใต ตามแนวหลักเขตหนองหาร (หลัก 

ซ ีเมนต ) ถึงหลักเขตท ี่ ๓ ซ ึ่งเป ็นหลักซ ีเมนต ท ี่บานดอนแกว บริเวณพิกัด VD ๒๐๗๙๔๐ ระยะทาง 

ประมาณ ๗.๒๐ กิโลเมตร 
 

ทิศตะวันออก 

จากหลักเขตท ี่ ๓ เป ็นเสนเลียบไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวหลักไมแกนถึงหลักเขตท ี่ ๔ ซ ึ่ง

เป ็นหลักไมแกนท ี่บานหนองแคน บริเวณพิกัด  VD ๑๗๑๙๒๑ ระยะทางประมาณ ๕.๘๐ กิโลเมตร จาก

หลักเขตท ี่ ๔ เป ็นเสนเลียบไปทางทิศใต ผ านบานเหล ามะแงว ตำบลดงชน ตัดผ าน ห วยสาคร ผานบานเหล า

ปอแดงไปสิ้นสุดท ี่หลักเขตท ี่ ๕ ท ี่บานใหมหนองมะเกลือ ตำบลดงชน บริเวณพิกัด VD ๑๗๐๘๘๗ ระยะทาง

ประมาณ ๓.๗๕ กิโลเมตร 

 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 



                                                                                                                            ๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ทิศใต 

จากหลักเขตท ี่ ๕ เป ็นเสนเลียบจากบ านใหมหนองมะเกลือ ตำบลดงชนไปทางทิศตะวันตก ตามหลัก

ไมแกนผ านบานหนองแดงไปสิ้นสุดท ี่หลักเขตท ี่ ๖ ท ี่บานดอนหมู ตำบลง ิ้วดอน บริเวณพิกัดท ี่ VD ๑๔๐๙๐๐ 

ระยะทางประมาณ ๓.๘๐ กิโลเมตร 
 

ทิศตะวันตก 

จากหลักเขตท ี่ ๖ เป ็นเสนเลียบจากบ านดอนหมู ตำบลง ิ้วดอน ไปทางทิศเหน ือ ผ านบานหนองปลาน อย ตาม

แนวก่ึงกลางลำห วยทะเล ไปสิ้นสุดท ี่หลักเขตท ี่ ๑ ท ี่ก่ึงกลางลำห วยท ี่บานดอนกกยาง บริเวณท่ี VD ๑๔๐๙๓๕ 

ระยะทางประมาณ ๓.๘๐ กิโลเมตร 
 

ขนาด 

เทศบาลตําบลเหลาปอแดง มีเน ื้อท่ีท้ังหมด ๒๘ ตารางกิโลเมตร พ้ืนท่ีประมาณ ๑๗,๕๐๐ ไร 

 

 

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

คณะผูบริหาร 

  ๑.  นายอนุพงศ   หอมจันทร นายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

  ๒.  นายประยงค  พลวิชัย  รองนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

  ๓.  นายพรศักดิ์  นานาวัน  รองนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

  ๔.  นางกุศล  พวงมาลา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

  ๕.   นายสีพัน  มีไกรราช ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

แผนท่ีเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

อําเภอเมืองสกลนคร   จังหวัดสกลนคร 

 

 
 



                                                                                                                            ๔ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

     โครงสรางคณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 

 

                      คณะผูบริหาร 
                           ระดับการศึกษา 

นายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง ปริญญาโท 

รองเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง  ประถมศึกษา 

รองเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง มัธยมศึกษา 

เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง มัธยมศึกษา 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง มัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายก เทศบาล. 

รองนายก เทศบาล.๑ รองนายก เทศบาล.๒ 

เลขานุการนายก 

 

 ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 



                                                                                                                            ๕ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

โครงสร างสภาเทศบาลตำบลเหล าปอแดง 

 
โครงสร างของสภาเทศบาล 

 สภาเทศบาลประกอบดวย สมาช ิกสภาเทศบาล จำนวน ๑ ๒  คน ซ่ึงประกอบดวย ประธานสภา

เทศบาล ๑ คน รองประธานสภาเทศบาล ๑ คน สมาช ิกสภาเทศบาล จำนวน ๑๐ คน และ เลขานุการสภา

เทศบาล ๑  คนทำหน าท ี่ด านนิต ิบัญญ ัติ  ตามท่ีกฎหมาย ระเบ ียบกําหนด และควบค ุมตรวจสอบการ

บริหารงานของนายกเทศมนตรีและคณะผู บริหาร 

 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

๑.  นายสุทัศน  โคตรธรรม           ประธานสภา  ทต.เหลาปอแดง   

๒.  นายอวยพร   ดาบสีพาย     รองประธานสภา  ทต.เหลาปอแดง   

๓.  นายวิเศษ     เบาหลอ             สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๔.  นายลําไพ     ง้ิวพรม  สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๕.  นายชุมพล     นาลงพรม สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๖.  นายสมพาน พวงมาลา         สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๗.  นางวันเพ็ญ     อุปมิตร           สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๘.  นายภูชิต        ขนันแข็ง         สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๙.  นายอํานาจ      ชาชุมวงศ       สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๑๐. นายอุชา         ดาบสีพาย      สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๑๑. นางเผา         พรมเมือง        สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

๑๒. นายชํานาญ    ดาบสีพาย       สมาชิกสภา ทต.เหลาปอแดง   

 



                                                                                                                            ๖ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

โครงสร างและอ ัตรากำล ังในการบร ิหารงานของเทศบาลตำบลเหล าปอแดงประกอบดวย   ๕ สวนงาน ค ือ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช าง กองสาธารณสุขและส ิ่งแวดลอม และ หน วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร างและอ ัตรากำล ังในการบร ิหารงานของเทศบาลตำบลเหล าปอแดง 

 

 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ  (จํานวน  ๔  สํานัก/กอง) 

พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 

๑. ปลัดเทศบาลตําบล  

๒. รองปลัดเทศบาลตําบล 

๓. หัวหนาสํานักปลัด   

๔. หัวหนาฝายอํานวยการ 

๕. นักทรัพยากรบุคคล   

๖. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๗. นักวิชาการศึกษา 

๘. นักจัดการงานท่ัวไป 

๙. เจาพนักงานธุรการ   

๑๐. เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๑๑.     ครู คศ.๒ 

๑๒.     ครู คศ.๒ 

๑๓.      ครู คศ.๒   

๑๔.      ครู คศ.๑ 

๑๕.      ครู คศ.๑ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  

    (๑)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๒) 

    (๒)  พนักงานขับรถยนต (๒) 

    (๓)  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

    (๔) ผูชวยนักจัดงานท่ัวไป 

   (๕)  ผูชวยจนท.ปองกัน 

   (๖)  ผูชวยนักวชิาการศึกษา 

   (๗) ผูชวย จพง.ประชาสัมพันธ 

   

-  พนักงานจางท่ัวไป  

    (๑) คนงานท่ัวไป  

    (๒) นักการภารโรง 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๗ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๒.  กองคลัง 

(๑)  ผูอํานวยการกองคลัง   

(๒)  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(๓)  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

(๔)  นักวิชาการพัสดุ   

(๕)  เจาพนักงานจัดเก็บรายได   

(๖)  เจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   

   (๑)  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   

   (๒)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

   (๓)  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   

๓. กองชาง 

(๑)  ผูอํานวยการกองชาง     

(๒)  หัวหนาฝายการโยธา 

(๓)  นายชางโยธา    

(๔)  เจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   

   (๑)  ผูชวยนายชางโยธา (๒) 

   (๒)  ผูชวยชางสํารวจ  

   (๓)  ผูชวยชางไฟฟา 

   (๔)  พนักงานผลิตน้ําประปา 

๔.  กองสาธารณสุข 

(๑)  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  

(๒)  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(๓)  นักวิชาการสาธารณสุข 

(๔)  นักพัฒนาชุมชน  

(๕)  เจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   

   (๑)  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  

   (๒)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒)  

   (๓)  ผูชวยนักโภชนาการ  

   (๔)  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

 

อ ัตรากำล ังของเทศบาลตำบลเหล าปอแดง 

                                  (๑) อัตรากําลังพนักงาน ประกอบไปดวย  

  ตำแหน งปลัดเทศบาล ๑         ตำแหน ง 

ตำแหน งรองปลัดเทศบาล  ๑         ตำแหน ง 

ตำแหน งในสานักปลัดฯ                   ๘ ตําแหน ง  

ตำแหน งในกองคลัง                   ๖ ตำแหน ง  

ตำแหน งในกองช าง  ๔ ตำแหน ง 

ตำแหนงในกองสาธารณสุขฯ   ๕  ตําแหน ง  

ตําแหน งตรวจสอบภายใน  ๑  ตำแหน ง 

     รวม      ๒๖          ตำแหน ง 
(๒) พนักงานจ างตามภารกิจ 

สังกัดสํานักปลัด                            ๑๑ ตำแหน ง  

สังกัดกองคลัง  ๓  ตำแหน ง 



                                                                                                                            ๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

สังกัดกองช าง  ๕  ตำแหน ง  

สังกัดกองสาธารณสุขและส ิ่งแวดลอม  ๕  ตำแหน ง 

        รวม       ๒๔       ตำแหน ง 
(๓) พนักงานจ างท่ัวไป 

ตำแหน งคนงานท่ัวไป  ๔ ตำแหน ง 
(๔) พนักงานจ างเหมาบริการ                           ๑๕    ตำแหน ง 

 

การกำหนดภารก ิจของส วนราชการเทศบาลตำบลเหล าปอแดง  แบงไดดังน ี้ 

  ๑.  สํานักปลัดเทศบาล 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปน

หนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบงสวน

ราชการภายในออกเปน  ๑  ฝาย   ๘  งาน  ดังนี้ 

  ๑.๑  ฝายอํานวยการ 

       ๑.๑.๑ งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

   -  งานบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยายและเลื่อนระดับ 

   -  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 

   -  งานทะเบียนประวัติ  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

   -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

   -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

   -  งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 

   -  งานพัฒนาบุคลากร  เชน การฝกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  และการ

ขอรับทุนการศึกษา 

   -  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง   

-  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

   -  งานการลาพักผอนและการลาอ่ืน ๆ  

-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลาของ   

พนักงานเทศบาล  ลูกจางและผูทําคุณประโยชน 

 -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



                                                                                                                            ๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

    ๑.๑.๒  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  งานสารบรรณ การรับ - สง โตตอบหนังสือของเทศบาล 

                        -  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณการติดตอและ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เก่ียวกับการประชุมของเทศบาล 

                        -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาลผูบริหารเทศบาลและพนักงาน

เทศบาล 

                         -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ 

                         -   งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

                         -   งานการประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภาเทศบาลและการ

ประชุมกลุมพลังมวลชนอ่ืน ๆ 

-   งานจัดทําคําสั่ง และประกาศของเทศบาล 

                          -   รับผิดชอบและดูแลรักษาศูนยบริการขอมูลขาวสารของเทศบาล 

                          -   งานพิมพฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสํานักปลัด 

                        -   งานเผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของเทศบาลในสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

และระบบเครือขายอินเทอรเน็ต (เว็บไซดเทศบาล) 

                         -   งานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกผูติดตอขอรับบริการสารสนเทศ 

รวมท้ังงานของศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

-  งานปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานกระทรวงมหาดไทย 

   -   งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  

   -   งานโอนงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

                          -   ชวยเหลืองานรับรองคณะศึกษาดูงาน 

                         -   งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

                         -   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑.๑.๓  งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผน

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

   -  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณเพ่ิมเติม 

   -  งานวิเคราะห  คาดคะเนรายได  รายจายเทศบาล ในอนาคต 

   -  งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกําหนดเคาโครงแผนพัฒนาระยะปาน

กลางและแผนประจําป 

   -  งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปาน

กลางและแผนประจําป 

-  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 



                                                                                                                            ๑๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

  ๑.๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   - งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

                          -  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

                        -  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมท้ัง

ดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคี ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน 

อุทกภัย วาตภัย เปนตน 

                       -  งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ

ปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

                         -  งานจัดทําแผนปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

                          -  งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 

                          -  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

                          -  งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                          -  งานธุรการท่ัวไปของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                          -  งานจัดระเบียบและความม่ันคง 

                          -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 

                         -  งานกูชีพ กูภัย และการบริการการแพทยฉุกเฉิน 

                         -  งานปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

                         -  งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

                          -  งานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 

                          -  งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

                     -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีรับมอบหมาย 

๑.๑.๕  งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

                    -  งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมสภาเทศบาลและการประชุมคณะกรรมการชุด

ตางๆของสภาเทศบาล   

-  งานจัดทําทะเบียนรับ-สง หนังสืองานการประชุมและกิจการสภาเทศบาล 

-  งานเลขานุการ  งานประชุมสภาเทศบาล    

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.๑.๖  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

     ๑.  งานการศึกษาปฐมวัย มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

-  งานเก็บวิเคราะหขอมูล สถิติทางการศึกษา และทดลองวิจัยทางการศึกษา 

-  งานเผยแพรแนะแนวการศึกษา เก่ียวกับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

-  งานสงเสริมเผยแพรการศึกษา วิชาการ แนะแนวหลักสูตรการเรียนการสอน 



                                                                                                                            ๑๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

-  งานกํากับดูแล และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 

-  งานวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัยสั่งการ ประสานงาน ตรวจสอบการ

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเด็ก การอบรมเลี้ยงดู จัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมและเตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวัย 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒. งานกิจการเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

-  งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับเด็กและเยาวชน 

-  งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลท้ังแผน ๓ ป และแผนประจําป 

-  งานประเพณีตางๆ ของทองถ่ินและวันสําคัญของชาติ 

-  งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 

-  งานโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ วันเยาวชนแหงชาติ 

-  งานกีฬานักเรียนระดับตําบล อําเภอและจังหวัด 

-  งานกีฬาเยาวชนและประชาชน รวมท้ังการสงเสริมสุขภาพดําเนินงานการพัฒนา

เยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 

-  งานจัดกิจกรรมภายในศูนยเยาวชนเทศบาลสําหรับเยาวชนและประชาชน 

-  งานประสานหนวยงานอ่ืนๆ เก่ียวกับกิจกรรมเยาวชน 

-  งานใหความรวมมือ จัดทํา ตรวจสอบและใหความรวมมืองานชุมชนรวมกับ งาน

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาล 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๓.  งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

-  สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

-  งานสงเสริมการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

-  การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 

-  งานสงเสริมและพัฒนาเทคนิคการกีฬาเพ่ืออาชีพ 

-  งานจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชน ประชาชน กีฬานักเรียน ศูนยเยาวชน 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๑๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๔.  งานสงเสริมกิจการทางศาสนา มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

-  งานประเพณีท่ีเก่ียวของกับศาสนา 

-  งานสงเสริมศาสนา ไดแก งานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จัด

ประชุมสัมมนาอบรมเก่ียวกับศาสนา จัดทําแผนงานดานการศาสนาและวัฒนธรรม งานอนุรักษศาสนสถาน 

โบราณสถานและโบราณวัตถุ 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

-  งานสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ไดแก งานเก่ียวกับการสงเสริมศิลปะ อนุรักษงาน

ศิลป หอวัฒนธรรม พิพิธภัณฑสถาน การสืบทอดสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาและเผยแพร

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบาน เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

-  งานจัดเก็บขอมูลสารสนเทศวัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมพ้ืนบาน และงาน

วัฒนธรรมสัมพันธ 

-  งานสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  งานสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน งานประเพณีท่ีสําคัญในรอบป 

-  ดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรม และศูนยบูรณาการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

-  งานรัฐพิธี 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๑.๑.๗  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานศึกษาคนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร  เชน  การ

ปรับปรุง  การบํารุงพันธ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช  การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช

ปุย  การเก็บรักษาผลผลิตจากขาว  พืชไร  พืชสวน  เปนตน 

-  งานสาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช  ใหคําปรึกษาแนะนํา  อบรม  และ

สงเสริมวิชาการ และความกาวหนาทางการเกษตรแกเกษตรกร  และประเมินโดยท่ัวไปชวยตรวจสอบ 

-  งานวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองทางการเกษตร 

-  งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต  ผลผลิต  และคุณภาพของผลผลิต

ทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนท่ีทดลองในความรับผิดชอบ 

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.๑.๘  งานนิติการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัย  พิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ  กฎ 

ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของเทศบาล  
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-  งานจัดทํานิติกรรม หรือเอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายรวบรวมขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี  

-  งานสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยขาราชการ พนักงานเทศบาล

และการรองทุกข หรืออุทธรณ  

-  งานวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  

-  งานดําเนินการทางคดี  

-  งานดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง  

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.  กองคลัง 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน   คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  

บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชี

ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  

ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวน

ราชการภายในออกเปน  ๑  ฝาย  ๕ งาน ดังนี้ 

  ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

๒.๑.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

      -  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 

   -  งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 

   -  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   -  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

   -  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   -  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน  ประจําปและรายงานอ่ืน ๆ 

   -  งานจัดทําสถิติรายรับและรายจายจริง  ประจําปงบประมาณ 

   -  จัดทําประมาณการรายรับและรายจาย  ประจําปงบประมาณ 

   -  จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินสะสม 

   -  จัดทําสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 

   -  การรายงานสถิติการคลังประจําปและการใหขอมูลทางดานสถิติการคลัง 

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๒  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานจัดหา  จัดซ้ือ  การตรวจรับ  การเบิกจายพัสดุของเทศบาล 

-  งานการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
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-  งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 

-  งานเก็บรักษาใบสําคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 

-  งานจัดทํารายงานทะเบียนทรัพยสินและงานบริการขอมูลออกสํารวจ  คัดลอก

ขอมูล ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับแผนท่ีภาษี  และทะเบียนทรัพยสินเก็บไวในคอมพิวเตอร 

   -  งานตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลตาง ๆ  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหเปนขอมูล

ปจจุบันประสานสรุปจัดสงขอมูลใหงานจัดเก็บรายได 

   -  งานจัดทําแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป  ตาม

แบบ  ผด. ๓ 

   -  งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  ตามแบบ  ผด.๔ 

   -  งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ตามแบบ  ผด.๕ 

   -  งานรายงานผลการปฏิบัติงาน  ตามแบบ  ผด.๖ 

   -  งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและรายงาน  ตามระเบียบ  ค.ต.ง. 

   -  งานรับผิดชอบวางแผนการเบิกจายน้ํามันและควบคุมการออกใบสั่งซ้ือน้ํามัน  โดย

ใหมีการตรวจสอบจากหัวหนาหนวยงานผูเบิก 

   -  งานควบคุมการใหเลขรหัสพัสดุ  ประเภทครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  พรอม

จัดทําการดทะเบียนคุมใหเรียบรอยถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด   

   -  งานตรวจสอบพัสดุประจําป 

   -  งานจัดทํางบทรัพยสินทุกสิ้นปงบประมาณเพ่ือประกอบการจัดทํางบแสดงฐานะ

ทางการเงิน 

   -  งานการตรวจสอบสภาพพัสดุและข้ันตอนอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของกอนการถอนคืน

หลักประกันสัญญาสําหรับงานท่ีอยูในความรับผิดชอบจัดซ้ือจัดจาง 

   -  งานจัดทําบัญชีคุมการเบิกจายพัสดุของหนวยงาน 

   -  งานจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาประเภทหนังสือคํ้าประกันสัญญา     

            -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

         -  งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี   

            -  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจาก

ทะเบียนคุมผูชําระภาษี  

   -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือแบบคํารองของผูเสีย

ภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ  

   -  งานพิจารณาประเมินละกําหนดคาภาษีแกผูเสียภาษี  

   -  งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี   

   -  งานจัดเก็บและชําระรายไดจากผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนๆ 
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   -  งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี  และภาษีปายใน

ทะเบียนเงินผลประโยชนและทะเบียนควบคุมผูชําระภาษี ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน  

   -  งานดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี    

   -  งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวันแบบพิมพตางๆ  

   -  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ   

   -  งานเอกสารและหลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียมรายไดอ่ืน  

   -  งานศึกษาวิ เคราะห วิจัย เสนอแนะเพ่ือปรับปรุง การจัดเ ก็บภาษีอากร 

คาธรรมเนียมและการหารายไดอ่ืนๆ ของเทศบาล  

   -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และแกปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายไดงาน

วางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล  

   -  งานพิจารณาการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและกําหนดคารายปของภาษี 

โรงเรือน และท่ีดินบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน  

   -  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร   

   -  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   -  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือ

คํารองภายในกําหนด  และรายชื่อผูไมชําระภาษี  คาธรรมและรายไดอ่ืนๆ ภายในกําหนดของแตละป 

   - งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี   กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกําหนด   

   -  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนภายใน

กําหนด   

   -  งานประสานงานกับฝายนิติการเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษี

ทองถ่ิน ( ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี )  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

   -  งานเก่ียวกับการดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   -  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   

   -  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๔  งานแผนท่ีภาษี  และทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

            -  งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน  

-  งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   

-  งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี   

-  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

-  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน  

-  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี 



                                                                                                                            ๑๖ 
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-  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ   

-  งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  

-  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยและรหัสชื่อผูชําระ

ภาษี   

-  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตางๆ   

-  งานการจัดทํารายงานประจําเดือน  

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                      ๒.๑.๕ งานธุรการ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ภายในกองคลัง 

   -  ดูแลเก็บรักษาเอกสาร ระเบียบ คําสั่ง ของกองคลังใหเรียบรอย สามารถ

ตรวจสอบเอกสารดังกลาวได 

   -  งานสนับสนุนและบริการขอมูลขาวสารดานการเงินและบัญชี 

   -  งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองคลัง 

   -  งานสนับสนุนและบริการประชาชน 

   -  งานอํานวยการและประสานราชการ 

   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองคลัง 

   -  งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

   -  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๓.  กองชาง 
 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานการ

ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการ

กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติ 

งานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  

เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  มีการแบงสวนราชการ  ออกเปน  ๑  ฝาย  ๖  งาน  ดังนี้ 

  ๓.๑  ฝายการโยธา 

  ๓.๑.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  งานดานการกอสราง  ถนน  สะพาน  ทางเทา  เข่ือน  และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 

   -  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   -  งานซอมบํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเทา 

   -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 



                                                                                                                            ๑๗ 
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   -  งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

   -  งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง 

   -  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

   -  งานประมาณราคา  งานซอมบํารุงรักษา 

   -  งานออกแบบ  จัดสถานท่ี  ติดตั้งไฟฟา  ในงานรัฐพิธี  งานประเพณีและงานอ่ืน ๆ 

   -  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 

   -  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 

   -  งานเก่ียวกับการกอสรางโรงเรือนและสิ่งกอสรางตาง ๆ 

   -  งานขออนุญาตปลูกสราง  แกไข  ดัดแปลง  เปลี่ยนแปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสราง 

   -  งานสํารวจและจัดทําแผนท่ีตาง ๆ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๒  งานกอสรางและซอมบํารุง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   -  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 

   -  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง  ดานสถาปตยกรรม 

   -  งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 

   -  งานออกแบบรายการ 

   -  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบรายละเอียดทางดาน

วิศวกรรม 

   -  งานศึกษาวิเคราะหวิจัยทางดานวิศวกรรม 

   -  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป  

- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม  งาน

ออกแบบรายการ รายละเอียดทางดานวิศวกรรม 

-  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม  

-  งานควบคุมการกอสรางตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร   

-  งานตรวจสอบกําหนดผังบริเวณแนวระดับของอาคารท่ีขออนุญาต   

-  งานตรวจรับรองอาคาร   

-  งานตรวจสอบการขออนุญาตตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร   

-  งานตรวจสอบแกไขปญหาเรื่องราวและการใหบริการประชาชนเก่ียวกับการ

ควบคุมอาคาร  

-  งานฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
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           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๔  งานผังเมือง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานรองรับระวางแนวเขตท่ีดิน  

-  งานจัดทําและวางผังเมือง 

-  งานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด   

-  งานสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง   

-  งานใหคําปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม  

-  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน  

-  งานแผนท่ีภาษี  

-  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ และท่ีดินสาธารณะประโยชน  

-  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง  

-  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม   

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๕  งานอาคารสถานท่ี  และไฟฟาสาธารณะ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานออกแบบ จัดสถานท่ี  

-  งานติดตั้งไฟฟา บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  ไฟฟา อาคาร สถานท่ี

ตางๆ   

-  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี  

-  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา  

-  งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา  

-  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล งานใหคําปรึกษาแนะนําตรวจสอบในดาน

การไฟฟา  

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๖  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 -  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ภายในกองชาง 

   -  ดูแลเก็บรักษาเอกสาร ระเบียบ คําสั่ง ของกองชางใหเรียบรอย สามารถตรวจสอบ

เอกสารดังกลาวได 

   -  งานสนับสนุนและบริการขอมูลขาวสารดานงานสํารวจ ออกแบบ ควบคุมอาคาร

และการกอสราง 

   -  งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองชาง 

   -  งานสนับสนุนและบริการประชาชน 

   -  งานอํานวยการและประสานราชการ 
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   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองชาง 

   -  งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

-  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  การปองกัน

โรคติดตอ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย ใน

กรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกองแพทย  จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุขและ

งานฑันตสาธารณสุข  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน

สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  งานศูนยบริการสาธารณสุข  งาน

วางแผนสาธารณสุข  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   มีการแบงสวนราชการภายใน

ออกเปน  ๑  ฝาย   ๕  งาน  ดังนี้ 

 ๔.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

๔.๑.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

-  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  

-  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  

-  งานควบคุมการประกอบการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ   

-  งานปองกันแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ   

-  งานสุขาภิบาลโรงงาน   

-  งานชีวะอนามัย    

-  งานฌาปนสถาน  

-  งานกวาดลางทําความสะอาด   

-  งานเก็บรวบรวมขยะมูล  

-  งานขนถายขยะมูลฝอย  

-  งานขนถายสิ่งปฏิกูล  

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๔.๑.๒  งานปองกันและควบคุมโรค  มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมดูแลและ รับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของการสัตวแพทย การปองกันและควบคุมโรคติดตอการทันตสาธารณสุข และการสงเสริม

สุขภาพ โดยมีภารกิจภายในงาน ดังนี้  

                      ๑. การสัตวแพทย มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว  การ

ควบคุมและรับผิดชอบโรคท่ีเกิดจากสัตวเลี้ยงหรือสัตวปาท่ีนํามาเลี้ยง หรือสัตวท่ี อยูอาศัยตามธรรมชาติ   การ

เฝาระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซ่ึงประกอบอาชีพซ่ึงเสี่ยงตอการติดโรคสัตว  การควบคุมการฆาสัตว

และโรงฆาสัตว  การควบคุมโรคพิษสุนัขบา การปองกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรําคาญจากสัตว   การ
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รายงานขอมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการดานสัตวแพทย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย  

                       ๒. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปองกันและ

สรางเสริมภูมิคุมกันโรค การควบคุมแมลงและพาหะนําโรค งานควบคุมปองกันโรคติดตอ การปองกันการติดยา

หรือสารเสพติด  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

                       ๓.  การทันตสาธารณสุข  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการทันตกรรม การสงเสริม

ทันตสุขภาพและทันตกรรมปองกัน การเผยแพรและอบรมทันตสาธารณสุข การวิชาการทันตสาธารณสุข และ

งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

                       ๔. การสงเสริมสุขภาพ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับดานสุขศึกษา   การอนามัย

โรงเรียน การอนามัยแมและเด็ก   การวางแผนครอบครัว  การสาธารณสุขมูลฐาน  การโภชนาการ  การ

สุขภาพจิต  

   ๕.  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

    ๔.๑.๓  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบ

การปฏิบัติงาน  การสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม การวางแผนสาธารณสุข  การศูนยบริการสาธารณสุข  การ

รักษาความสะอาด การจัดการขยะและน้ําเสีย โดยมีภารกิจภายใน ดังนี้  
      

๑. การวางแผนสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนดาน

สาธารณสุข จัดทําแผนงานโครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประสาน รวบรวมแผน และการ

ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข งานขอมูลขาวสาร จัดทําและสนับสนุนระเบียบภายในหนวยงานตางๆ งาน

ประเมินผล และงานนิเทศติดตามผลงานทางดานสาธารณสุข  งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการ ดาน

สาธารณสุข งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
                     

๒. การศูนยบริการสาธารณสุข  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการงานใหบริการ

รักษาพยาบาลในและ นอกสถานท่ี งานสนับสนุนแพทยเก่ียวกับตรวจวินิจฉัยและใหบริการรักษา -พยาบาล 

และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
                         

๓. การรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานกวาดลาง ทําความ

สะอาดงานเก็บรวบรวมขยะ มูลฝอย งานขนถายสิ่งปฏิกูล งานขนถายขยะมูลฝอย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

หรือไดรับมอบหมาย   

                

๔. การจัดการขยะและน้ําเสีย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมบริหาร

จัดการ ตรวจสอบในระบบการจัดการขยะและน้ําเสีย ทําการวิเคราะหคุณภาพปญหาสิ่งแวดลอม และ

ผลกระทบจากการจัดการขยะและน้ําเสีย บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑและสถานท่ี จัดภูมิทัศนของสถานท่ี.งาน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๔.๑.๔.  งานสงเสริมสวัสดิการ  และพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   - งานสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

-  งานการจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 

-  งานสํารวจขอมูลเพ่ือจัดสวัสดิการสังคม 

-  งานสํารวจขอมูลผูดอยโอกาส 

-  งานสงเสริมสวัสดิการใหแกเด็กและเยาวชน 

-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมและจัดสวัสดิการ

สังคม 

-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา ในดานการสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

-  งานสํารวจแลจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ

ตนเอง 

-  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

-  งานจัดระเบียบชุมชน 

-  งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการ

แกชุมชน 

-  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 

-  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การ

อนามัย และสุขาภิบาล 

-  งานอ่ืนท่ีเก่ียวหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๑.๕  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

    -  งานสารบรรณ การรับสงและโตตอบหนังสือราชการของเทศบาล 

   -  งานพิมพหนังสือ เอกสารราชการตาง ๆ ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   -  งานพิมพฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

   -  งานดูแลเก็บรักษาเอกสาร ระเบียบ คําสั่งใหเรียบรอย สามารถตรวจสอบเอกสาร

ดังกลาวได 

   -  งานสนับสนุนและบริการขอมูลขาวสารดานตางๆ ของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

   -  งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   -  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เก่ียวกับการประชุมของเทศบาล  

                       -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ 

                      -  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกองคการชุมชน                                                                                      
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                      -  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 

   -  งานรับรองคณะศึกษาดูงาน 

   -  งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

-  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 ๕.  หนวยงานตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

  -  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

  -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 

  -  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 

  -  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 

  -  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได 

  -  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษาเงิน 

  -  งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 

  -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

    รายร ับของเทศบาล 
 

รายร ับของเทศบาลตำบลเหล าปอแดง ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

รายรับ 
รายรับจร ิง ป 
๒๕๖๐ 

 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๑ 

ประมาณการ ป 
๒๕๖๒ 

 ๑. รายได จ ัดเก ็บเอง 
๑.๑ หมวดภาษ ีอากร 

๑.๒ หมวดคาธรรมเนียมค าปรับและใบอนุญาต 

๑.๓ หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

๑.๔ หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ 

พาณ ิชย 

 

๑๔๑,๙๓๕.๘๕ 

๔๓๗,๗๒๗ 

๑๖๕,๔๙๔.๕๑ 

๑,๓๖๒,๔๑๐ 

 

๑๔๓,๐๐๐ 

๕๘๔,๐๐ 

๒๖๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๔,๐๐๐ 

 

๑๔๐,๐๐๐ 

๔๙๑,๐๐๐ 

๒๑๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๔,๐๐๐ 

๑.๕ หมวดรายไดเบ ็ดเตล็ด 
๑.๖ หมวดรายไดจากท ุน 

๒. รายได ท ี่ร ัฐบาลเก ็บแล วจ ัดสรรให  อปท. 

๒.๑ หมวดภาษ ีจ ัดสรร 

๓. รายได ท ี่ร ัฐบาลอ ุดหน ุนให  อปท. 

๓.๑ หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 

๖๔,๓๖๐ 
๒๒๕ 

 

๑๗,๒๘๘,๔๒๕.๓๘ 

๑๗,๒๘๘,๔๒๕.๓๘ 

๒๑,๖๗๕,๐๗๘.๗๑ 

 

 

๒๕๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

๑๖,๖๐๐,๐๐๐ 

๑๖,๖๐๐,๐๐๐ 

๒๓,๕๘๔,๐๐๐ 

 

 

๗๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

๑๗,๔๗๘,๐๐๐ 

๑๗,๔๗๘,๐๐๐ 

๒๕,๕๒๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

                                                    รวม ๔๑,๑๓๕,๖๕๖.๔๕ ๔๒,๙๓๑,๐๐๐ ๔๕,๔๒๒,๐๐๐ 
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะท ั่วไปเป ็นพ้ืนท่ีลุมๆ ดอนๆ ติดกับน้ําหนองหาร เปนท ุงนาลักษณะเป ็นท่ีราบลุมสลับก ับท ี่ดอน 

มีลำน้ําพุงและลําห วยสาครไหลผ าน พ ื้นท่ีเหมาะสําหรับการทํานาขาวและปลูกพืชผักหลังฤดูเก ็บ เก ี่ยว เช น ถ่ัว

ลิสง มะเขือเทศ  ขาวโพด มัน ผักตามทองตลาด อ่ืนๆ 

 

   
 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศของตําบลเหลาปอแดง ข้ึนอยูกับอิทธิพลของมรสุมท่ีพัดประจําฤดูกาล ซ่ึงมี

อยู ๒ ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงพัดพามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนเขาปกคลุม

ประเทศไทยตั้งแตประมาณ กลางเดือนตุลาคมถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงอยูในชวงฤดูหนาวของประเทศ

ไทย ทําใหมีอากาศหนาวเย็นและแหงท่ัวไป  

ฤดูกาลของพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง พิจารณาตามลักษณะของลมฟาอากาศของจังหวัดสกลนคร

สามารถแบงออกได เปน ๓ ฤดู ดังนี้  

ฤดูหนาว เริ่มตนประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนชวงท่ี

มรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทยและบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซ่ึงเปนมวล

อากาศเย็นจะ แผลงปกคลุมประเทศไทยในชวงดังกลาว ทําใหจังหวัดสกลนครมีอากาศหนาวเย็นและแหงท่ัวไป 

เดือนท่ีมีอากาศหนาวมากท่ีสุดจะอยูในชวงเดือนธันวาคมถึงมกราคม  

ฤดูรอน เริ่มตนประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซ่ึงเปนท่ีมีอากาศรอน

อบอาว โดยท่ัวไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนจะเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวท่ีสุดของป  



                                                                                                                            ๒๔ 
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ฤดูฝน เริ่มตนประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ีมรสุมตะวันตก

เฉียงใตพัดเอา ความชื้นจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย ประกอบกับในชวงดังกลาวรองความ

กดอากาศต่ําท่ีพาด อยูบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคเหนือและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของ ประเทศไทย ทําใหอากาศเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือน

พฤษภาคมเปนตนไป โดยเฉพาะเดือน สิงหาคมเปนเดือนท่ีมีฝนตกชุกหนาแนนมากท่ีสุดในรอบป แตอยางไรก็

ตามนอกจากปจจัยดังกลาวท่ีใหมีฝนตกชุก แลวยังข้ึนอยูกับอิทธิพลของพายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนตัวเขาใกล

หรือเขาสูประเทศไทยในชวงดังกลาวดวย 
 

๑.๔ ลักษณะของดิน 

เนื่องจากสภาพภูม ิประเทศของตำบลเหลาปอแดงซ่ึงเปนท ี่ราบลุม ต ิด หนองหารสภาพของดิน

เปนดินเหนียวปนทราย ซ่ึงสวนใหญเป ็นท่ีราบลุมค อนขางจะมีความอุดมสมบูรณ พอสมควร ส วนในท่ีดอนนั้น

จะมีความอุดมสมบูรณนอยและเปนดินเค็มบางส วน 
 

 

 

 ๒.๑ เขตการปกครอง  เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ประกอบดวยหมูบานจํานวน ๑๒ หมูบาน ดังนี้ 
 

หมูท่ี  ๑  บานหนองแคน    ผูปกครอง   ๑. นายกําชัย   แผนทอง     ผูใหญบาน  หมู  ๑ 

           ๒.นายประวิทย  ศรีบุตรดี           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑ 

            ๓. นายปยะ  กรพันธ           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑ 

หมูท่ี  ๒  บานหนองแดง   ผูปกครอง     ๑.นายสมศักดิ์  แกนปดชา                  ผูใหญบาน หมู ๒ 

                                                             ๒.นายหงษทอง  ลาดประมา ผูชวยผูใหญบานหมู ๒ 

                                                             ๓.นางลาํพูน  ลีลาชัย           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๒ 

หมูท่ี  ๓  บานทาวัด         ผูปกครอง     ๑.นางทัศนีย  ดาบสีพาย                 ผูใหญบาน หมู ๓ 

         ๒.นายวิชัย  มนตอินต           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๓ 

                                                  ๓.นายกองเกียรติ  มูลทองสุข ผูชวยผูใหญบานหมู ๓ 

          หมูท่ี  ๔  บานกกสมโฮง ผูปกครอง          ๑.นางยอม  มูลตองคะ                 ผูใหญบาน หมู ๔ 

                                                             ๒.นายถนอม  วิพรหมหา          ผูชวยผูใหญบาน หมู ๔ 

                                      ๓.นายเสถียร  มีไกรราช           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๔ 

หมูท่ี  ๕  บานหนองสระ ผูปกครอง       ๑.นายสรุะพงษ  โคตรธรรม                 ผูใหญบาน หมู ๕ 

                                                             ๒.นายวหิาร  จันทามี           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๕ 

                                        ๓.นางจิราพรรณ  วงศเครือสอน     ผูชวยผูใหญบานหมู ๕ 

หมูท่ี  ๖  บานเหลาปอแดง  ผูปกครอง    ๑.นายนฤวัตร   พรมไพสนธ         กํานัน ทต.เหลาปอแดง 

        ๒.นายสมชาย  พังแสงสุ           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๖ 

                                                        ๓.นายุภาพร  วิพรหมหา           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๖ 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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หมูท่ี  ๗  บานหนองปลานอย  ผูปกครอง   ๑.นายสมบูรณ  นาลงพรม            ผูใหญบาน หมู ๗ 

  ๒.นายมนตรี  ไชยวังรา           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๗ 

 ๓.นายชัยณรงค  พวงมะลิ   ผูชวยผูใหญบาน หมู ๗ 

หมูท่ี  ๘  บานดอนยาง       ผูปกครอง     ๑.นายบรรจง  พรมไพสนฑ       ผูใหญบาน หมู ๘ 

๒.นางวิลัย  เบาหลอ           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๘ 

๓. นางประเทือง  ทัศคร           ผูชวยผูใหญบาน หมู ๘ 

หมูท่ี  ๙  บานทาวัดใต  ผูปกครอง         ๑.นายสายันต  บุระเนตร                ผูใหญบาน หมู ๙ 

๒.นายสุรศักดิ์  จันทรังษี          ผูชวยผูใหญบาน หมู ๙ 

หมูท่ี  ๑๐  บานดอนกกยาง   ผูปกครอง   ๑.นายสุรพล  อุปมิตร             ผูใหญบาน หมู ๑๐ 

๒.นางประทิน  มีไกรราช       ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๐ 

๓.นายสมชาย  ดาบพลหาญ    ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๐ 

หมูท่ี  ๑๑  บานดอนยางใต     ผูปกครอง    ๑.นายชัยวุฒิ  ศรีเพียชัย               ผูใหญบาน หมู ๑๑ 

                                                               ๒.นายทนงศักดิ์  วงศกาฬสินธุ  ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๑ 

 ๓.นางกัลยา  หาญจําปา         ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๑ 

หมูท่ี  ๑๒  บานกกกะพุง  ผูปกครอง          ๑.นายวันชัย  ง้ิวพิมพา               ผูใหญบาน หมู ๑๒ 

 ๒.นายทันสมัย  คําตลบ         ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๒ 

 ๓.นายสมยงค  มีไกรราช         ผูชวยผูใหญบาน หมู ๑๒ 

และมี 

นายนํานิสิทธิ์  ศรีเพียชัย         สารวัตรกํานัน 

นายวิมลชัย  พรมไพสนฑ         สารวัตรกํานัน 

นายสมาน  ดาโอภา         แพทยประจําตําบล 
 

๒.๒ การเลือกตั้ง   

 เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง ท้ังเขต 

เทศบาลเปน ๑ เขตเลือกตั้ง   สมาชิกสภาออกเปน ๒ เขต ดังนี้ 

 เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบดวย  

หมูท่ี ๒ บานหนองแดง 

หมูท่ี ๔ บานกกสมโฮง  

หมูท่ี ๕ บานหนองสระ  

หมูท่ี ๖ บานเหลาปอแดง  

หมูท่ี ๗  บานหนองปลานอย 

หมูท่ี ๑๑ บานกกกะพุง  
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เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบไปดวย  

หมูท่ี ๑ บานหนองแคน  

หมูท่ี ๓ บานทาวัดเหนือ  

หมูท่ี ๘ บานดอนยาง  

หมูท่ี ๙ บานทาวัดใต  

หมูท่ี ๑๐ บานดอนกกยาง  

หมูท่ี ๑๑ บานดอนยางใต 

 

(๑) สภาเทศบาล ทําหนาท่ีนิติบัญญัติ และควบคุมฝายบริหารประกอบดวยสมาชิกซ่ึงมาจากการ 

เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน จํานวน  

๑๒ คน อยูในตําแหนงคราวละ  ๔ ป สภาเทศบาลมีประธานสภาหนึ่งคน  และรองประธานสภาหนึ่งคน ซ่ึงผูวา

ราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล 

 (๒) นายกเทศมนตรี ทําหนาท่ีบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

เทศบัญญัติ และนโยบาย ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน และมีรองนายกเทศมนตรี จํานวน  ๒ คน เลขานุการ หนึ่งคน  และท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรีจํานวน หนึ่งคน มาจากการแตงตั้งจากนายกเทศมนตรี 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

๑.  นายอนุพงศ   หอมจันทร นายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

๒.  นายประยงค  พลวิชัย  รองนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

๓.  นายพรศักดิ์  นานาวัน  รองนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

๔.  นางกุศล  พวงมาลา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

๕.  นายสีพัน  มีไกรราช ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเหลาปอแดง 

 

 
 

๓.๑ จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลเหล าปอแดงแยกตามหม ูบ าน 
 

 

ท ี่ 

 

บ าน/หม ูท ี่ 
หญ ิง ชาย รวม 

๑ บ านหนองแคน ม.๑ ๔๗๕ ๕๐๔ ๙๗๙ 

๒ บ านหนองแดง ม.๒ ๒๒๓ ๒๒๓ ๔๔๖ 

๓ บ านทาวัดเหน ือ ม.๓ ๖๐๘ ๖๐๕ ๑,๒๑๓ 

๔ บ านกกสมโฮง ม.๔ ๑๔๔ ๑๖๗ ๓๑๑ 

๕ บ านหนองสระ ม.๕ ๒๓๕ ๒๓๙ ๔๗๔ 

๓.  ประชากร 
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๖ บ านเหลาปอแดง ม.๖ ๓๙๐ ๔๐๖ ๗๙๖ 

๗ บ านหนองปลาน อย ม.๗ ๔๙๐ ๔๘๑ ๙๗๑ 

๘ บ านดอนยาง ม.๘ ๒๔๔ ๒๓๑ ๔๗๕ 

๙ บ านทาวัดใต ม.๙ ๔๑๔ ๓๗๐ ๗๘๔ 

๑๐ บ านดอนกกยาง ม.๑๐ ๑๗๓ ๑๖๘ ๓๔๑ 

๑๑ บ านดอนยางใต ม.๑๑ ๓๐๐ ๒๗๓ ๕๗๓ 

๑๒ บ านกกกะพุง ม.๑๒ ๑๐๕ ๑๑๕ ๒๒๐ 

รวม ๓,๘๐๑ ๓,๗๘๒ ๗,๕๘๓ 
 

หมายเหตุ ข อมูล ณ วันท ี่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

 

      

   

 

ท่ี 

 

หมูบาน 

จํานวนประชากรของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

(เปรียบเทียบยอนหลัง ๓ ป) 

 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย  หญิง  

๑ บานหนองแคน ๔๙๗ ๔๘๒ ๔๙๙ ๔๘๒ ๕๐๔ ๔๗๕ 

๒ บานหนองแดง ๒๑๓ ๒๐๙ ๒๑๑ ๒๑๒ ๒๒๓ ๒๒๓ 

๓ บานทาวัดเหนือ ๖๑๑ ๖๓๐ ๖๑๐ ๖๑๕ ๖๐๕ ๖๐๘ 

๔ บานกกสมโฮง ๑๕๕ ๑๔๐ ๑๕๗ ๑๔๒ ๑๖๗ ๑๔๔ 

๕ บานหนองสระ ๒๒๙ ๒๔๑ ๒๓๐ ๒๔๑ ๒๓๙ ๒๓๕ 

๖ บานเหลาปอแดง ๔๐๔ ๓๘๖ ๔๐๕ ๓๘๗ ๔๐๖ ๓๙๐ 

๗ บานหนองปลานอย  ๔๗๔ ๔๙๘ ๔๘๐ ๔๙๘ ๔๘๑ ๔๙๐ 

๘ บานดอนยาง ๒๒๘ ๒๔๐ ๒๓๐ ๒๔๐ ๒๓๑ ๒๔๔ 

๙ บานทาวัดใต ๓๖๘ ๓๙๙ ๓๖๙ ๔๑๙ ๓๗๐ ๔๑๔ 

๑๐ บานดอนกกยาง ๑๖๓ ๑๗๒ ๑๖๔ ๑๗๓ ๑๖๘ ๑๗๓ 

๑๑ บานดอนยางใต ๒๗๗ ๒๙๐ ๒๗๔ ๒๙๕ ๒๗๓ ๓๐๐ 

๑๒ บานกกกะพุง ๑๑๒ ๑๐๔ ๑๑๕ ๑๐๕ ๑๑๕ ๑๐๕ 

รวม 
๓,๗๓๑ ๓,๗๙๑ ๓,๗๔๔ ๓,๘๐๙ ๓,๗๘๒ ๓,๘๐๑ 

๗,๕๒๒ ๗,๕๕๓ ๗,๕๘๓ 



                                                                                                                            ๒๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๓.๒ ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

ประชากร 

ของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร หญิง ชาย ชวงอายุ 

จํานวนประชากรเยาวชน ๗๖๖ ๘๒๘ อายุต่ํากวา  ๑๘  ป 

จํานวนประชากร ๒,๔๔๐ ๒,๕๑๙ อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ ๕๙๔ ๔๓๖ อายุมากกวา  ๖๐ ป 

รวม ๓,๘๐๐ ๓,๗๘๓ ท้ังส้ิน  ๗,๕๘๓  คน 
 

 

    

 

     ๔.๑  การศึกษา  

 ดานการศึกษาในเขตเทศบาลตําบลเหลาปอแดง มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมีศูนย

พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง จํานวน  ๓ แหง มีโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  ๕  แหง    โรงเรียนมัธยมศึกษา    จํานวน   ๑   แหง  ตามขอมูล  ดังนี้   
 

ข อม ูลด านสถาบ ันการศ ึกษาในเขตเทศบาลตำบลเหล าปอแดง 
 

ส ังก ัด ช ื่อสถาบ ันการศ ึกษา จ ัดการศ ึกษาระด ับ 
สํานักงานพ้ืนท่ีการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน โรงเรียนบ านหนองแคนสหราษฎร วิทยา อนุบาล – ประถมศึกษาป ีท่ี ๖ 

สํานักงานพ้ืนท่ีการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
โรงเรียนบ านดอนยาง (สหราษฎร 
วิทยา) 

อนุบาล – ประถมศึกษาป ีท่ี ๖ 

สํานักงานพ้ืนท่ีการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
โรงเรียนบ านหนองปลานอย (สุทธะ 
เรืองศ ิลป ) 

อนุบาล – ประถมศึกษาป ีท่ี ๖ 

สํานักงานพ้ืนท่ีการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน โรงเรียนบ านหนองสระ อนุบาล – ประถมศึกษาป ีท่ี ๖ 
สํานักงานพ้ืนท่ีการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน โรงเรียนบ านทําวัดคุรุราษฎร บารุงว ิทย อนุบาล – มัธยมศ ึกษาป ีท่ี ๓ 
เทศบาลตำบลเหลาปอแดง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ านหนองแคน อนุบาลกอนวัยเรียน ๒ – ๔ ป 
เทศบาลตำบลเหลาปอแดง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ านเหลาปอแดง อนุบาลกอนวัยเรียน ๒ – ๔ ป 
เทศบาลตำบลเหลาปอแดง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ านทาวัด อนุบาลกอนวัยเรียน ๒ – ๔ ป 

 

 

 

๔.  สภาพทางสังคม 



                                                                                                                            ๒๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 ๔.๒  การสาธารณส ุข  

   โรงพยาบาลสงเสร ิมสุขภาพตําบล     จำนวน      ๑      แหง  

   สถานพยาบาลเอกชน     จํานวน    ๑       แหง  

  หนวยกูชีพ-ก ูภ ัยเทศบาลตําบลเหลาปอแดง   จํานวน     ๑       แหง 
 

๔.๓  อาชญากรรม 

  เทศบาลตําบลเหลาปอแดง มีการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุด

หลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนบางครั้ง คือการทะเลาะวิวาทของกลุม

วัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การ

แกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผล

เสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก 

ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไม

สามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหา

ใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได      
         

๔.๔  ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง  ไดขอมูลจากสถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนครแจง

ประสานกับผูนําในพ้ืนท่ีวาในตําบลเหลาปอแดงมีบางหมูบานท่ีมีการระบาดของยาเสพติด  จึงไดจัดทําโครงการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด “ยุทธการทุบหมอขาวเขาตี คืนชุมชนดีใหแผนดิน” เทศบาลตําบลเหลาปอ

แดง อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร   ใหกับหมูบานเปาหมาย  ผลจากการดําเนินโครงการเปนไปในทาง

ท่ีดีมาก  เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  โดยมีเทศบาลตําบลเหลาปอแดงชวย

สอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง สามารถทําไดเฉพาะตาม

อํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู             

ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีสวนราชการอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลตําบลเหลาปอแดงได

ใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีเทศบาลตําบลเหลาปอแดงไดดําเนินโครงการปองกันยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตําบลเหลา

ปอแดงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในโครงการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  “ยุทธการทุบหมอขาวเขาตี คืนชุมชนดีใหแผนดิน” เทศบาลตําบลเหลาปอ

แดง อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

๑. พิธีเปดและบรรยายพิเศษ  โดย  พ.ต.อ.กิตเตชิตธ   บํารุง   ผูกํากับการ สภ.เมืองสกลนคร 

ประธานในพิธีเปดการอบรมไดใหขอคิดแกประชาชนท่ีเขารวมการอบรม  ใหตระหนักถึงปญหาดาน  ยาเสพติด  

การอบรมครั้งนี้เปนสิ่งท่ีดีเปนการใหความรูแกประชาชนใหรูเทาทันในปญหายาเสพติด   

๒. บรรยายใหความรูหัวขอ  สถานการณยาเสพติดของชาติและจังหวัดสกลนคร  ความรู

เก่ียวกับยาเสพติด  โดย  พ.ต.ท. พันจิตต  ศรีตลาด   สวป.สภ.เมืองสกลนคร 



                                                                                                                            ๓๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

วิทยากรไดบรรยายใหความรูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด  ใหผูเขารับการอบรมทราบปญหาท่ี

เก่ียวของกับโทษของยาเสพติด  

         
 

ปญหา อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด “ยุทธการทุบหมอขาวเขาตี คืนชุมชน

ดีใหแผนดิน” เทศบาลตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร   เนื่องจากมีการตั้งเกณฑ

จํานวนของผูเขารวมโครงการใหไดไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของจํานวนครัวเรือนของหมูบาน ( ๓๓๑ คน) แตมีผู

เขารับการอบรมในโครงการเกินกวารอยละ ๗๐  คือ มีจํานวนผู ท่ีลงทะเบียนท้ังสิ้น  ๔๗๕ คน (รวม

คณะทํางาน)  ทําใหการเตรียมการในบางสวน อาจขาดตกบกพรองไปบาง ดวยงบประมาณท่ีกําหนด แตก็

สามารถแกปญหาทําใหโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดเปนอยางดี.. 

 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 

  เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

(๓)  ประสานการทําบัตรผูพิการ 

(๔)  ดําเนินโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน (บางหวง) 

(๕)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 

(๖)  ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรท่ีตกเกณฑ จปฐ.    

(๗)  ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร  รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  

(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(๙)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  

(๑๐) จัดทําโครงการเก่ียวกับผูสูงอายุ 

 

 
 



                                                                                                                            ๓๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 
    

  

 ๕.๑  การคมนาคมขนสง 

- เสนทางท่ีใช ในการคมนาคมในเขตเทศบาลตำบลเหลาปอแดงม ีท้ังทางบกและทางน้ํา

ซ ึ่งถนนท ่ีใช ในการเดินทาง ม ีดังน ี้  

ถนนลาดยาง ทางหลวงชนบทมี ๒ สาย 

(๑)  สายโพนยางคํา-ดานมวงคํา เป ็นถนนสายหลักซ ึ่งผ านหมูบ านในเขตตำบลเหลาปอ

แดง จำนวน ๗ หมูบ าน ไดแก 

 ๑. บ านหนองแดง   หมูท่ี ๒ 

 ๒. บ านหนองปลาน อย  หมูท ี่ ๗ 

 ๓. บ านเหลาปอแดง  หมูท ี่ ๖ 

๔. บ านกกสมโฮง   หมูท ี่ ๔ 

๕. บ านหนองแคน   หมูท ี่ ๑ 

๖. บ านดอนยาง   หมูท ี่ ๘ 

 ๗. บ านดอนยางใต  หมูท่ี ๑๑ 

(๒)   สายดอนยาง –ดงเปลือย ผ านบานดอนยาง หมูท ี่ ๘ และบ านทาวัดใต หมูท ี่ ๙ ซ ึ่งมี

รถโดยสารประจำทางผานพ้ืนท่ี และเขาอำเภอ จ ังหวัดและเปนท ี่สัญจรของรถยนต สามลอ จักรยานยนต 

รถเพ่ือการเกษตรและอ่ืน ๆ 

 -  ถนนระหวางหมูบาน เป ็นถนนลูกรังและถนน คสล. โดยใช งบประมาณของเทศบาลตําบล

เหลาปอแดง ดังนี ้
- ถนนลกูรัง สลับกับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กประกอบดวย หมูท่ี  ๕, ๘, ๙ 

 - ถนนลูกรังสลับก ับถนนสูพ้ืนท่ีการเกษตรระหว าง หมู ท่ี ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙,๑๐ 

 - ถนนลูกรัง หมูท่ี ๑ – ๑๒ ประมาณ ๕๐% ของพ ื นท่ีถนนท ั้งหมด ซ ึ่งสภาพเป ็นหลุม เป ็น

บอการสัญจรไปมาในชวงฤด ูฝนเป ็นไปดวยความลำบาก 

- ถนนลูกรัง ประมาณ ๔๐  % ของพ้ืนท่ีถนนท้ังหมด 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ประมาณ ๕๐% ของพ้ืนท่ีถนนท้ังหมด 

 

๕.๒ การไฟฟ า 

  การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน ปญหาคือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ี

สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟา

สองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  

ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะ

ดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้ เทศบาลตําบลเหลาปอแดงไดเตีรยมจัดหางบประมาณ  และไดแจง

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับประชาชน  

๕.  ระบบบริการข้ันพ้ืนฐาน



                                                                                                                            ๓๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 ๕.๓ การประปา 

  เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ไดดําเนินการจัดทําเทศบัญญัติวาดวยการใชน้ําประปา พ.ศ. 

๒๕๕๖ เพ่ือดูแลดานการสาธารณสุขสิ่งแวดลอม   ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  เทศบาลตําบลเหลาปอแดงมีระบบประปาหมูบาน ขนาดกลาง จํานวน ๕ แหง    ดังนี้ 

  ๑.ระบบประปาหมูบานกกสมโฮง          หมูท่ี  ๔ 

  ๒.ระบบประปาหมูบานหนองสระ        หมูท่ี  ๕ 

  ๓.ระบบประปาหมูบานหนองปลานอย   หมูท่ี  ๗ 

  ๔.ระบบประปาหมูบานทาวัดใต          หมูท่ี   ๙ 

  ๕.ระบบประปาหมูบานดอนกกยาง      หมูท่ี   ๑๐ 
 

         ๕.๔ โทรศัพท 

  ปจจุบันในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เนื่องจากประชาชนได

นิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน  ซ่ึงสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได เชน  

โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสาร  ใชอยูท่ีปจจุบัน

คือหมายเลข ๐๔๒- ๑๖๐๒๒๒     หมายเลขโทรสาร  ๐๔๒ -๑๖๐๒๓๐ 
 

      ๕.๕  ไปรษณีย/การส่ือสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 

  เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการไปรษณียจากไปรษณียประจําตําบล 

ซ่ึงมี  จํานวน  ๑  แหง  ใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  หยุด

วันอาทิตย  และมีรถโดยสารผานเขามายังพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดงในทุกวัน   

  -  มีหอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบท้ัง  ๑๒ หมูบาน 

  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

  -  เทศบาลตําบลเหลาปอแดงมีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาท่ี  แตก็มีบางรายการท่ียังขาด

แคลนเนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้นมีไวสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนเทานั้น  แต

หากประชาชนเดือดรอน หรือหนวยงานอ่ืนเดือนรอน ก็สามารถมายืมใชได 

  

 

  

   ในปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๒ เทศบาลตําบลเหลาปอแดง ไดประมาณการรายรับไวแยก

เปน เงินรายได จํานวน ๑๗,๔๗๘,๐๐๐ บาท  และเงินอุดหนุนท่ัวไป จานวน ๒๕,๕๒๖,๐๐๐ บาท รวมเปน

ประมาณการรายรับท้ังสิ้น จํานวนเงิน ๓๐,๕๐๑,๐๐๐  บาท  โดยในสวนของประมาณการ รายจายตั้งไวจาน

วน ๔๕,๔๒๒,๐๐๐ บาท ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๖.  ระบบเศรษฐกิจ 



                                                                                                                            ๓๓ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

    ๖.๑ การเกษตร 

  พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเหลาปอแดง ประชากรในเขตเทศบาลตําบลเหลาปอแดง สวนใหญทํา

การเกษตรและทํานาเปนอาชีพหลัก ทําการประมงในน้ําหนองหาร ทําไร ทําสวนพืชผัก จักรสาน เลี้ยงสัตว ทอ

ผา การแปรรูปอาหาร ประกอบอาชีพสวนตัว คาขาย และรับจางท่ัวไป 
 

๖.๒  การประมง 

  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดงไมมีการทําประมง  แตเปนลักษณะการเปนการจับปลาตาม

ธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนและจําหนายตามฤดูกาลเทานั้น  
 

 ๖.๓  การปศุสัตว 

การปศุสัตวในเขตพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน

เปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจําหนายและบริโภคเองใน

ครัวเรือน 
 

 ๖.๔  การบริการ 

       -  ธุรกิจบริการในเขตเทศบาลตําบลเหลาปอแดง มีดังนี้ 

ปมน้ํามันหลอด  จํานวน   ๖ แหง 

ปมน้ํามันหยอดเหรียญ จํานวน   ๒ แหง 

  ปมหัวจาย  จํานวน  ๑ แหง 

  รานเสริมสวย  จํานวน  ๙ แหง 

  รานเชื่อมเหล็ก  จํานวน  ๔ แหง 

  รานซอมเครื่องใชไฟฟา จํานวน  ๒ แหง 

  เสาสัญญาณโทรศัพท จํานวน  ๔  เสา 

  สนามชนไก  จํานวน  ๑  แหง 

  โรงสี   จํานวน  ๑๗ แหง 

  รานคา   จํานวน  ๗๒ แหง 

  รานซอมรถจักรยานยนต  จํานวน  ๕ แหง 

  อูซอมรถยนต  จํานวน  ๒ แหง 

  รานซอมโทรศัพทมือถือ จํานวน  ๑ แหง  

       รานอาหารตามสั่ง จํานวน  ๑๒ แหง 
 

 ๖.๕  การทองเท่ียว 

  - แหลงทองเท่ียว  OTOP นวัตวิถีบานทาวัด (โฮมสเตร) 

 

 ๖.๖ อุตสาหกรรม 

-ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง ไมมีการทําอุตสาหกรรม   



                                                                                                                            ๓๔ 
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 ๖.๗  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 

๑) การรวมกลุมของประชาชน แยกประเภทกลุม 

 - กล ุมอาช ีพ ๑๒ กล ุม 

 - กล ุมออมทรัพย ๑๒ กล ุม 
      - กลุมฌาปนก ิจตำบล  ๑     กล ุม 

      - กลุมฌาปนก ิจหมูบ าน  ๓     กล ุม 

     - กลุมผูใช น้ํา   ๒     กล ุม 

                          - กลุมฌาปนก ิจสงเคราะห ผูพิการและผ ูสูงอายุ ๑   กล ุม 
 

   ๒)  แหล งเง นิทุนในช ุมชน 

- กองท ุนหมูบ าน  ๑๒  กล ุม 

- กองท ุน กขคจ.  ๑๒  กล ุม 
 

   ๓)  มวลชนท ี่จ ัดต ั้งข ึ้น 

     - กล ุมผ ูใช น้ําบ านดอนกกยาง    ๒     กล ุม 

- กล ุมสงเสริมอาช ีพ (กล ุมผ ูปลูกพืชฤด ูแลง)  ๑๒  กล ุม 

  - กล ุมสตร ีแมบาน    ๑๒  กล ุม 

- กล ุมยุวเกษตรกร    ๑  กล ุม 

   - กล ุมออมทรัพย     ๑๒  กล ุม 

  - กล ุมว ิสาหกิจช ุมชน    ๒ กล ุม 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บ าน (อสม.)  ๑๒  กล ุม 
 

๖.๘ แรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน 

รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ํากวา

ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง

ทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีใน

เมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจาง

แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓๕ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 

                ๗.๑  การนับถือศาสนา  

 ประชาชนในตําบลเหลาปอแดง จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  ดังนี้    

 ๑. วัดไชยศิร ิมงคล    หมูท ี่ ๑ 

 ๒. วัดบ านหนองแดง   หมูท ี่ ๒ 
 ๓. วัดมหาพรหมโพธ ิราช   หมูท่ี ๓ 

 ๔. วัดบ านกกสมโฮง   หมูท ี่ ๔ 

 ๕. วัดบ านหนองสระ   หมูท ี่ ๕ 

 ๖. วัดบ านเหล าปอแดง   หมูท่ี ๖ 

 ๗. วัดศิร ิพัฒนาราม   หมูท ี่ ๗ 

 ๘. วัดบ านดอนยาง    หมูท่ี ๘ 

 ๙. วัดกลางศร ีเช ียงใหม   หมูท่ี ๙ 

 ๑๐. วัดปาโพธิ์ศรี บ านดอนกกยาง  หมูท ี่ ๑๐ 

 ๑๑. วัดบ านดอนยางใต   หมูท่ี ๑๑ 

 ๑๒. สํานักสงฆบานกกกะพุง  หมูท ี่ ๑๒ 

 ๑๓. ธุดงคสถาน บ านทาวัดเหน ือ  หมูท่ี ๓ 

 ๑๔. วัดปาเอวขัณฑ   หมูท่ี ๙ 
 

๗.๒  ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 

-  ประเพณีทําบุญเดือนสาม  ประมาณเดือน กุมภาพันธ 

-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีบุญผาปาสามัคคี   ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 

-  งานบวงสรวงและนมัสการหลวงปูสอน ประมาณเดือน พฤษภาคม 

-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 

-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   
 

๗.๓  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  

วิธีการทอเสื่อจากตนกก  สานแห     

ภาษาถิ่น  ประชาชนสวนใหญพูดภาษาไทญอ 
 

๗.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 



                                                                                                                            ๓๖ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๗.๔  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก    

     ประชาชนในตําบลเหลาปอแดง ไดมีสินคาพ้ืนเมืองและของฝากสวนใหญจะเปน  

และกลวยฉาบ ปลาแปรรูป ปลาสม  ปลารา  ปลาแดดเดียว  ขนมดอกจอก  ตระกราสาน   ซ่ึงประชาชนเริ่ม

หันมาปลูกกลวยมากข้ึนและมีไมกวาดทางมะพราวของกลุมผูสูงอายุในตําบล  

 

 
 

๘.๑  น้ําธรรมชาต ิ  

 ลำห วยส วนใหญ มีต นกําเน ิดจากเท ือกเขาภ ูพาน ไดแกลำห วยน้ําพุง ลําห วยสองคอนและ มีแหล ง

เก ็บน้ําธรรมชาติขนาดใหญท่ีสุดมีความสำคัญตอการดำรงช ีว ิตของชาวตําบลเหล าปอแดง คือ หนองหาร ซ่ึง

เปนท ั้งแหล งน้ําท ี่ใชในการอุปโภค - บริโภคและใชในการเกษตร รวมท้ังการประมง 
 

           แหล งน้ําท ี่สร างข ึ้น 

          ฝาย   จํานวน  ๒  แหง 

 สระน้ําสาธารณะ   จํานวน  ๑  แหง  

 ประปาผ ิวดินขนาดกลาง  จำนวน   ๕  แหง  

 สถานีสูบน้ําดวยไฟฟา   จํานวน   ๒  แหง 
 

 ๘.๒  ปาไม 

   - ทรัพยากรปาไม ในเขตตําบลเหล าปอแดงจะมีปาอยูตามดอนชายฝงหนองหารเป ็นปาไม 
เบญจพรรณ ซ ึ่งมีค อนขางน อยเม ื อเท ียบกับปริมาณของพ ื้นท่ีท้ังหมด 
 

 ๘.๓  ภูเขา 

-พ้ืนท่ีตําบลเหลาปอแดง ไมมีภูเขาเพราะสวนใหญเปนท่ีราบลุม และติดกับหนองหาร 
 

    ๘.๔ ทร ัพยากรธรรมชาต ิ 

- ทรัพยากรดิน เนื่องจากสภาพภูม ิประเทศของตำบลเหลาปอแดงซ่ึงเปนท ี่ราบลุม ต ิดหนอง

หารสภาพของดินเปนดินเหนียวปนทราย   ซ่ึงสวนใหญเป ็นท่ีราบลุมค อนขางจะมีความอุดมสมบูรณ 

พอสมควร ส วนในท่ีดอนนั้นจะมีความอุดมสมบูรณนอยและเปนดินเค็มบางส วน 

 

 

 

 

 

 

 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 



                                                                                                                            ๓๗ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ทรัพยากรธรรมชาติระบบสารสนเทศภูมิศาสตร   (GIS database  of  resources ) 

 

ขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
สารสนเทศภูมิศาสตร 

(GIS database of resources ) 
 

 

 

 

    ตําบลเหลาปอแดง  อําเภอเมอืงสกลนคร      จ ังหวัดสกลนคร
 

          คูมือฐานข อมูลสารสนเทศทางภ ูมิศาสตรของตำบล 

                 Manual GIS database of Tambol (Sub-district)\ 

รายละเอ ียด 
     - การติดตั้ง software Google Earth 

https://support.google.com/earth/answer/๒๑๙๕๕?hl=th 
หร ือ https://www.youtube.com/watch?v=RWmdpIPsEoA 

 -การนำเสนอข อมูลสารสนเทศทางภ ูมิศาสตร ใน Google Earth 
http://gisrspsu.blogspot.com/๒๐๑๓/๐๕/kml-google-earth-google-maps.html 
หร ือเป ิด VDO การนำ kmlเข าgoole earth.mp๔ 
 
 
 
 

 

https://support.google.com/earth/answer/21955?hl=th
https://www.youtube.com/watch?v=RWmdpIPsEoA
http://gisrspsu.blogspot.com/2013/05/kml-google-earth-google-maps.html


                                                                                                                            ๓๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

คำช ี้แจงรายละเอ ียดของข อม ูลสารสนเทศภ ูมิศาสตร 
 การจำแนกกลุมขอม ูลสารสนเทศทางภ ูมิศาสตร ในลักษณะมิติทางส ิ่งแวดล อมและการจ ัดการ 

ทรัพยากรกายภาพ (Physical resources) 
 Aquifer (ปร ิมาณการให น้ําใตด ิน) 
 River (ลำธาร ลำนา แมน้ํา) 
 Water (แหล งน้ําผ ิวดิน) 
 Well (บ อน้ําใตด ิน/น้ําบาดาล) 
 Elevation หรอ Contour (ความส ูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง (mMSL.) หร ือ 

เส นช ั้นความสูง 
 Geology (ล ักษณะทางธรณ ีว ิทยา) 
 Soil series (ล ักษณะทางปฐพีว ิทยา และค ุณสมบ ัติด ิน) 

 
 

 ทรัพยากรชีวภาพ (Biological resources) 
 Forest (เขตปาอนุรักษ และเพ่ือการใช ประโยชนปาไม ) 
 Land use ๒๕๕๐ (การใช ประโยชนท่ีดิน ป ๒๕๕๐) 
 Land use ๒๕๕๔ (การใช ประโยชนท่ีดิน ป ๒๕๕๔) 

 
 

  ค ุณค าการใชประโยชน ของมน ุษย (Human use values) 
 Drought risk (พ้ืนท่ีเส ี่ยงต อการเกิดภ ัยแล ง) 
 Flood risk (พ้ืนท่ีเส ี่ยงตอการเกิดน้ําทวม) 
 Irrigation (พ้ืนท่ีโครงการชลประทาน) 
 ช ื่อตำบล (ขอบเขตพ้ืนท่ีตําบล) 

คุณคาคุณภาพชีวิต (Life quality values) 

     Heritage (วัด แหลงทองเท่ียว และพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรม) 
  Place (วัด หรือ สถานท่ีสําคัญของชุมชน) 

      Village (ชุมชน หรือ หมูบาน) 

     

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            ๓๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 
 

           ต ัวอยางการเป ิดขอม ูลใน Google Earth ตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

   

 โดยเทศบาลตําบลเหลา่ปอแดงได้รับการคดัเลอืกจากจงัหวดัสกลนคร ให้เป็นชมุชนทอ่งเท่ียว OTOP   

นวตัวถีิ  บ้านทา่วดัเหนือ ตาํบลเหลา่ปอแดง  อําเภอเมืองสกลนคร จงัหวดัสกลนคร 

 

 ๙.  นวัตวิถีชุมชน  OTOP  ในตําบล  



                                                                                                                            ๔๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 

� สินคา้ OTOP มากมาย    � ปลาร้า 
� ปลาส้ม   � ปลาแห้ง 
� ขนมดอกจอก   � ทอดกลว้ยฉาบ 
� ยาหม่องยาดม   � หมอนสมุนไพร 
� สมุนไพรลูกประคบ  � ผา้ขาวมา้เส่ือทอมือ 
� กะต่าจกัสานงานแฮนดเ์มด � กระเป๋าผลิตจากวสัดุธรรมชาติ 
 



                                                                                                                            ๔๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 
คําขวัญบานทาวัดเหนือ 

พระธาตุมหาพรหมคูบาน           งานสงกรานตแหพระ 

สักการะหลวงปูสอน                แหลงบวรวัตถุโบราณ 

                               มีตํานานผาแดงนางไอ                สุดเราใจงานแขงเรือ 

  หรือติดตาม ได้ทาง  https://www.facebook.com/pg/OTOP.SakonNakhon/posts/ 

และ https://www.iotopsakon.com/thawathenu/ 

และhttps://www.iotopsakon.com/%E๐%B๘%๘๒%E๐%B๙%๘๙%E๐%B๘%AD%E๐%B๘%A๑%E๐%B๘%B

๙%E๐%B๘%A๕%E๐%B๘%๙A%E๐%B๙%๘๙%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%๙๙%E๐%B๘%๙๗%E๐%B๙%๘๘%E

๐%B๘%B๒%E๐%B๘%A๗%E๐%B๘%B๑%E๐%B๘%๙๔%E๐%B๙%๘๐%E๐%B๘%AB%E๐%B๘%๙๙%E๐%B

๘%B๗%E๐%B๘%AD/ 

 

                                                                      
แหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวทางเรือ ทาวัดเหนือสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน 

มีพิพิธภัณฑพระพุทธรูปศิลปะทองถ่ินโบราณอยูในโบสถ 

นั่งเรือชมวัดมหาพรหมโพธิ วัดกลางศรีเชียงใหม  

ประตูน้ําสุรัสวัสดิ์  

เกาะดอนสวรรค 

อดีตผูใหญสุภาพ ฮมดาราช เบอรติดตอ ๐๘๕-๗๔๖๓๐๑๙ 

ผูใหญทัศนีย  ดาบสีพาย ๐๘๔-๔๖๗๔๗๗๒   (ดํารงตําแหนงปจจุบัน)  

https://www.facebook.com/pg/OTOP.SakonNakhon/posts/
https://www.iotopsakon.com/thawathenu/
https://www.iotopsakon.com/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD/
https://www.iotopsakon.com/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD/
https://www.iotopsakon.com/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD/
https://www.iotopsakon.com/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD/


                                                                                                                            ๔๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

จุดชมวิวหนองหาร (วังมน) บานทาวัด ต.เหลาปอแดง อ.เมือง จ.สกลนคร มีปฏิมากรรมผาแดงนางไอ 

ตามตํานานของชาวบานกลาววาเปนจุดท่ีผาแพรมน ของนางไอคําปลิวตกลงมา สถานท่ีนี้จึงช่ือวา วังมน  

   

 
 

 



                                                                                                                            ๔๓ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ประวัติความเปนมาบานทาวัด ตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

บานทาวัดเปนชุมชนตั้งอยูริมหนองหารทางทิศตะวันออกเฉียงใต ทับซอนกับชุมชนโบราณยุคสมัย

ตางๆ ดังปรากฏหลักฐานทางโบราณคดีประเภทภาชนะเครื่องปนดินเผา ใบเสมาสมัยทวารวดีรองรอยของ   

ศาสนสถานเกาแก และท่ีสําคัญคือศิลาจารึกหินทราย กลาวถึง  การสรางวัดเพ่ืออุทิศถวายแดพระมหากษัตริย

ในสมัยลานชางท่ีตรงกับชื่อนามเมืองในอดีต ชื่อวา   “เชียงใหมหนองหารคามเขต” 

สถานท่ีนาสนใจ 

  ๑.วัดกลางศรีเชียงใหม กลุมใบเสมาหิน สมัยทวารวดี และพิพิธภัณฑจัดแสดงโบราณวัตถุ ท่ีชาวบานขุดพบใน

บริเวณหมูบาน 

   ๒. วัดมหาพรหมโพธิราช   เปนพระธาตุมหาพรหม พระพุทธรูปหินศิลปะทวารวดี  หอพระหลวงปูสอน 

 สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําหมูบาน 

 ปจจุบันบานทาวัด แบงออกเปน ๒ หมู คือบานทาวัดเหนือ หมูท่ี ๓ และบานทาวัดใต หมูท่ี ๙ ตั้งอยู

ท่ีริมหนองหาร ทางฝงดานทิศตะวันออกของตัวเมืองสกลนคร ข้ึนกับตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมืองสกลนคร 

ในราวยุครัตนโกสินทรตอนตนบริเวณบานทาวัดกลายเปนบานเมืองราง การตั้งถ่ินฐานของชุมชนบานทาวัดท่ี

เห็นอยูในปจจุบัน เกิดข้ึนเม่ือประมาณ ๑๗๐ กวาปท่ีแลว โดยเปนการอพยพเขามาของกลุมชนหลายเผาพันธุ 

เริ่มตนจากเผายอ เผากะเลิง ท่ีอาศัยอยูในเขตอําเภอเมืองสกลนคร หางจากบานทาวัดไปประมาณ ๗-๘ กม. 

โดยตั้งบานเรือนอยูริมฝงหนองหารบริเวณคุมวัดใตในปจจุบันเนื่องจากมีความอุดมสมบูรณ ภายใตการนําของ

นายเชียงนนท ตนตระกูลของสกุล “นนทสะเกต” จากนั้นมีอีก ๒-๓ ครอบครัวยายตามมา ไดแกตนตระกูลของ 

หอมจันทร และสาขันธโคตร กลุมตอมาเปนเผาผูไท กะโส และลาว จากบานหนองผือ อําเภอกุสุมาลย ซ่ึง

ประสบกับความแหงแลงติดตอกันหลายป ไดตั้งบานเรือนอยูในบริเวณคุมวัดเหนือ จากเสียงเลาลือถึงความ

อุดมสมบูรณ ทําใหมีผูคนจากทุกสารทิศ เชน ชนเผาลาวจากอุบลราชธานีอพยพเขามาอยูเพ่ิมข้ึนและสืบเนื่อง

จนกลายเปนชุมชนขนาดใหญในปจจุบัน เพ่ือใหทราบถึงความเปนมาของหมูบานแหงนี้ ตั้งแตยุคดึกดําบรรพ 

ยุคกอนประวัติศาสตร ไลมาเรื่อยจนถึงยุคของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน 

ยุคกอนประวัติศาสตร 

จากการคนพบโบราณวัตถุท่ีเปนภาชนะดินเผา และเครื่องใชตางๆ บวกกับการสงตัวอยางไป

พิสูจนทางวิทยาศาสตร ท่ีสถาบันชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา ทําใหรูวาชุมชนท่ีบานทาวัดมีอายุไมนอยกวา 

๕,๕๐๐ ป ตรงกับยุควัฒนธรรมบานเชียงตอนตน ซ่ึงกําหนดอายุไวตั้งแต ๕,๖๐๐ – ๓,๐๐๐ ป 

http://logoutgoout.blogspot.com/2016/03/blog-post_66.html
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    ภาชนะดินเผา และเครื่องประดับ

สัมฤทธิ์ ท่ีพบในบริเวณบานทาวัด แสดงใหเห็นวาพ้ืนท่ีนี้มีความเหมาะสมตอการตั้งถ่ินฐานมาตั้งแตยุคกอน

ประวัติศาสตร ดวยเปนเพราะมีแหลงน้ําขนาดใหญ 
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           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 

 
 

 ประวัติความเปนมาของวัดกลางศรีเชียงใหม  (บานทาวัดใต) 

         

  หลักฐานจากศิลาจารึก ท่ีพบบริเวณวัดกลางศรีเชียงใหม สันนิษฐานวาท่ีตรงบริเวณนี้เปนเมืองเกาของ

พวกขอม และมีการสืบตอมาจนถึงสมัยทวาราวดี ซ่ึงมีความเจริญรุงเรืองมาก ท่ียังเหลือซากปรักหักพังของ

อุโบสถเปนโบราณสถานข้ึนทะเบียนจากกรมศิลปากรแลว วัดกลางศรีเชียงใหม ตามบันทึกซ่ึงไดจากศิลาจารึก

การสรางวัดกลางศรีเชียงใหม อานโดยหอสมุดแหงชาติทาวาสุกรี กอสรางวัด ในปศักราช ๙๙๘ประวาย เดือน 

๔ ชึ้น ๒ คํ่า ฤกษ ๒๓ ลู ( พ.ศ ๒๑๗๕ เดือน มีนาคม ชึ้น ๒ คํ่า ฤกษลัคณา ) ซ่ึงพระมหาธรรมิกราชาธิราชเจา

ตนชื่อวาพระมหาพรหมเทโวโพธิสัตโต  ตั้งวัดข้ึนในอาณาจักรวัดกลางศรีเชียงใหม หนองหารคามเขต บอกหลัก

เขตของวัด อุทิศผลบุญในการสรางวัดใหแดสมเด็จพระโพธิสารราชเจา เจาเมืองเชียงใหม หลักฐานท่ีปรากฎ 

คือ เสมาหินสมัยทวาราวดีและศิลาจารึก ตลอดจนโบราณวัตถุท่ีขุดคนพบ เชน หมอ ไห ถวย บาตร ดินเผา 

พระพุทธรูป ท่ีมีอายุ ราวพุทธศตวรรษ ๑๖-๑๘ ถือเปนสิ่งมีคาแหงมรดกของชาติ เปนหลักฐานการคนควาทาง

ประวัติศาสตรสืบตอไป 

 



                                                                                                                            ๔๗ 
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พิพิธภัณฑวัดกลางเชียงใหม ตั้งอยูท่ีบานทาวัดใต เดิมมีชื่อหลายชื่อ เชน บานทาริมน้ํา บานริมทาน้ํา 

บานริมน้ําทาวัด บานเสมาหิน  บริเวณวัดเปนแหลงโบราณคดีท่ีขุดคนพบโบราณวัตถุหลายประเภท อาทิ 

เครื่องปนดินเผา เครื่องมือโลหะ หอก ดาบ ขวาน มีด  ซ่ึงสันนิษฐานวามีอายุราว ๓,๕๐๐ ป บางกลุมมีอายุกวา 

๕,๕๐๐ ป  เม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๓-๒๕๐๔ ชาวบานไดรวมกันบูรณะปฏิสังขรณวัดกลางศรีเชียงใหม จึงไดพบ

โบราณวัตถุจํานวนมาก และพบแผนศิลาจารึก ยาวกวา ๑๐๐ เซ็นติเมตร มีคนทําหักออกเปน ๒ ทอน และท้ัง 

๒ ทอนก็อันตรธานหายไป  จนเม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๓๒ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช

กุมารี ทรงเสด็จนําคณะนักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือทอดพระเนตร ทัศนศึกษา แหลงประวัติศาสตร 

โบราณคดี โบราณวัตถุ ณ วัดกลางศรีเชียงใหม  ในวาระนั้นชาวบานไดคนหาจารึกสวนทอนบนพบ แลวนํา

กลับมาเก็บรักษาไวในพิพิธภัณฑวัดกลางศรีเชียงใหมจนถึงทุกวันนี้   จารึกดังกลาวเปนภาษาไทยนอย บันทึก

บอกเรื่องราวการสรางวัดกลางศรีเชียงใหม เม่ือศักราช ๙๙๘ ป ตรงกับ พ.ศ.๒๑๗๕ 

 

  พิพิธภัณฑวัดกลางศรีเชียงใหม สรางข้ึนหลังจากท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จทอดพระเนตรในป พ.ศ. ๒๕๓๒ โดยชุมชนไดเริ่มสรางพิพิธภัณฑเม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๓๔ แลวเสร็จ

เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๓๔ โดยมีผูวาราชการจังหวัดสกลนคร และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ใหการ

สนับสนุน ภายในพิพิธภัณฑจัดแสดงโบราณวัตถุตางๆ อาทิ พระเครื่อง พระพิมพโบราณ เครื่องมือเครื่องใช

โบราณยุคโลหะ เครื่องปนดินเผาสมัยกอนประวัติศาสตร นอกจากนี้ภายในบริเวณวัดยังเปนแหลงกลุมใบเสมา

หินสมัยทวาราวดีรุนท่ี ๑ อายุราวพุทธศตวรรษท่ี ๑๒-๑๖ โดยพบตั้งจําหลักอยู ๙ หลักๆ ละ ๒ ใบ(ใบเสมาคู) 

ประจําอยูท้ัง ๘ ทิศ ตั้งอยูบนเนินอีก ๓ ใบ รวมพบท้ังสิ้น ๒๑ ใบ นับวาเปนแหลงท่ีพบใบเสมาหินมากท่ีสุดใน

แถบภาคอีสาน ปจจุบันกลุมใบเสมาหินเหลืออยู ๑๖ ใบ โดนขโมยไป ๕ ใบ  นอกจากนี้ภายในวัดยังมีสระน้ํา

โบราณอายุราว ๑,๓๐๐-๑๕๐๐ ป เดิมมีกําแพงหินศิลาแลงปองกันดินพังท้ัง ๔ ดาน มีบันไดหินศิลาแลงข้ึนลง

หัวทายสระท้ัง ๒ ดาน ปจจุบันอยูในสภาพทรุดโทรม กําลังรอการบูรณะ 

ปจจุบัน บานทาวัดใตจัดทําเปนหมูบานทองเท่ียวเชิงอนุรักษ มีการนําเท่ียวหมูบานตามรอยพระบาท 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ชมแหลงโบราณคดี พิพิธภัณฑ และชุมชน ซ่ึงผูสนใจสามารถติดตอไดท่ี

ศูนยบริการขอมูลขาวสาร การทองเท่ียวบานทาวัด 

ลําดับเจาอาวาส 

๑. พระมหาธรรมิกราชา ( พรหมณเทโวโพธิสัตว) เริ่มจากสถาปนาวัด ป พ.ศ ๒๑๗๕ 

๒. หลวงพอสีใคร (ไมทราบฉายา และ ป พ.ศ. ดํารงตําแหนง ) 

๓. พระอาจารยถาวร (ไมทราบฉายา และ ป พ.ศ. ดํารงตําแหนง ) 

๔. พระอาจารยณรงศักดิ์ (ไมทราบฉายา และ ป พ.ศ. ดํารงตําแหนง ) 

๕. หลวงพอติก ขันติโก (ดํารงตําแหนง ป พ.ศ ๒๕๐๕ - ไมทราบ ) 

๖. หลวงพอมาย อายุวัฒโก (ดํารงตําแหนง ป พ.ศ ๒๕๑๘- พ.ศ ๒๕๒๓ ) 

๗. พระครูวัชรธรรมสถิต ( เพชรบูรณ อธิปุญโญ ) ดํารงตําแหนง ป พ.ศ ๒๕๒๖ - พ.ศ ๒๕๔๘  

๘. พระอธิการไกรทอง พุทธญาโณ (ครูบา ไกรทอง ดํารงตําแหนง ป พ.ศ ๒๕๔๘ - ปจจุบัน ) 



                                                                                                                            ๔๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อแหลงทองเท่ียว : พิพิธภัณฑสมัยทวารวดีประเภทสถานท่ีทองเท่ียว 

 : ศิลปะ วัฒนธรรม และแหลงมรดกสถานท่ีตั้ง :  

วัดกลางศรีเชียงใหม บานทาวัดใต หมูท่ี ๙ ตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนครหมายเลข

ติดตอสอบถาม : latitude : longitude : รายละเอียด : ตั้งอยูวัดกลางศรีเชียงใหม ซ่ึงคนพบเสมาหินสมัยทวา

ราวดีและมีการขุดพบหมอ ไห ถวยชาม บาตรพระท่ีเปนดินเผา พระพุทธรูป และโบราณวัตถุจํานวนมาก มีอายุ

ราว ประมาณ ๓,๕๐๐ - ๕,๕๐๐ ปการเดินทาง : ออกจากตัวเมืองสกลนคร ใชเสนทางสกลนคร นาแก ถึงบาน 

โพนยางคําเลี้ยวซาย ถนนโพนยางคํา ดานมวงคํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



                                                                                                                            ๔๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

โบราณสถานสมัยทวารวดี ท่ีวัดกลางศรีเชียงใหม บานทาวัด อ.เมือง จ.สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

       

 

 

 

 

  



                                                                                                                            ๕๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

  สวนท่ี ๒ 

 

 

   แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



                                                                                                                            ๕๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 
  

๑. ความเปนมา 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

จัดทํายุทธศาสตรชาติ   มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ป ใหคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙) 

และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓(ป ๒๕๖๐ เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทําราง

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และ(๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป

ประเทศเพ่ือจัดทารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติ

ระยะ ๒๐ ป 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตร

ชาติระยะ ๒๐ ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

กรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแกภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ 

นักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปน

ขอมูลในการยกรางยุทธศาสตรชาติดวยและไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดาเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตาม

มติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร

ชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความ

คิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใช

เปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงเปนชวงเวลาของการ

ประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ตุลาคม๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้

หนวยงานตางๆ จะไดนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสู

แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามราง

รัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ อยูระหวาง

การเสนอรางแผนซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรเอาไวแลว 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



                                                                                                                            ๕๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  

มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จึงไดจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ซ่ึงมีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจาก

ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสู

สังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต

ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขันคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนา

ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

๑) สงเสริมการเกษตรและพาณิชยกรรม เพ่ือหาแนวทางในการชวยเหลือเกษตรกร และ

วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ี เชน การใหความรูทางวิชาการ การจัดตั้งกลุมเกษตรกร การจําหนายผลผลิตและการ

แปรรูป 

๒) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟนฟูบูรณะแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล 

เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของจังหวัด 
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๓) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาทองถ่ิน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

๔) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจบริการ 

๕) สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว 

๖) สนับสนุนการประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมตลาดการทองเท่ียวจังหวัดในระดับมาตรฐาน 

๗) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
 

๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑) เสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก

เจาหนาท่ี 

๒) สงเสริมการศึกษาอบรม เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) สงเสริมคานิยมยกยองเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตและปราบปรามการทุจริต 

๔) สงเสริมการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน 

๕) บูรณาการหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

๒.๒ วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศน

ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต

อํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคม

ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม

และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน

และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง

ประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทาง

เศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

๒.๓ ยุทธศาสตรชาติ 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน

จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุก

ภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือ

ถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความ

เขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน 

ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 



                                                                                                                            ๕๔ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ”หรือคติพจนประจาชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มี

รายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปน

ธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ 

ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (๒)ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔)ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 

(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญของแตละ

ยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 

๒.๓.๑ ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ

และชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและ

ประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ 

เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

๒.๓.๒ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม 

ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง

ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง

การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อัน

ไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และ

การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความ 



                                                                                                                            ๕๕ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

เชื่อม่ัน การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการ

พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู

สวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปน 

มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ

บริการโดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี

หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ 

สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหาร 

คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิม 

มูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและ 

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศ

ไทยเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 

(๓)  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ 

สถาบันเกษตรกร 

(๔)  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง 

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

(๕)  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา 

ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร

ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให

เปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัว

ท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 



                                                                                                                            ๕๖ 
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(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 

(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวใน 

การบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 

๒.๓.๔ ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรง 

กระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม 

กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ 

ชุมชน 

(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  เพ่ือ

เรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ังมี

ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 

และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให 

หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย

บทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 



                                                                                                                            ๕๗ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

๒.๔ กลไกการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหสวนราชการและ

หนวยงานตางๆใชเปนแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตางๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 

ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ี ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลานอกจากนี้

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมายโดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน 

ภายใตระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชา

สังคมท้ังนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและ

แนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือท่ีสวนราชการและหนวยงานตางๆ จะสามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ 

๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน มีการกําหนด

เปาหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของรวมกันสามารถ

ถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดานตางๆ ตามระยะเวลาเปนชวงๆ ของหนวยงาน

ปฏิบัติได และมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติและแผนในระดับตางๆ เพ่ือใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบกฎหมาย

ดานการจัดสรรงบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร

ชาติอยางมีบูรณาการและกรอบกฎหมายท่ีจะกําหนดใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง 

รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสูการปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทายุทธศาสตร การ

นําไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ สามารถกําหนด

แผนงานโครงการใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ อยูระหวางการ

เสนอรางแผนซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรเอาไวแลว 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 



                                                                                                                            ๕๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จึงไดจัดทําแผนท่ีสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ซ่ึงมีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ัง

จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขา

สูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต

ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขันคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนา

ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 

๒.๑ ดานเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑   ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ แมวาเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ป 

๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวไดดีเฉลี่ยประมาณรอยละ ๕ ตอป จนทาใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ในป ๒๕๕๗ มาอยูท่ี ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป ซ่ึง

ทาใหประเทศไทยไดขยับฐานะข้ึนมาเปนประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง (Upper Middle Income Country) 
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แตในระยะ ๘ ปท่ีผานมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงรอย

ละ ๓.๒ ชะลอจากรอยละ ๕.๗ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ ซ่ึงต่ํากวาศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ํา

กวาระดับท่ีจะทําใหประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายไดปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ี

สําคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจาก สัดสวนการลงทุน

รวมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product :GDP) ลดลงจากรอยละ ๔๑.๓ ในชวงป 

๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เปนรอยละ ๒๕.๕ ในชวงป ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้  เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ใน

ภูมิภาค จะพบวาอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในชวงป ๒๕๔๓ –๒๕๕๗ อยูท่ีประมาณ

รอยละ ๔.๙ ต่ํากวาสิงคโปรและมาเลเซียซ่ึงมีระดับการพัฒนาท่ีสูงกวาไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง แตความสามารถในการ 

แขงขันเริ่มลดลง โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ

มากข้ึน(สัดสวนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในป ๒๕๕๓ ท่ีระดับรอยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ 

เปนรอยละ๗.๒ ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในป ๒๕๕๗ ตามลาดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไดมีการสั่งสมองคความรูและ

เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง ทาใหมีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใตการบริหารจัดการของเงินทุน

ตางชาติมาเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงข้ึนภายใต

เครือขายของบริษัทแมในตางชาติและของนักลงทุนไทยท่ีมีสัดสวนสูงข้ึน จนประเทศไทยกลายเปนประเทศ

รายไดปานกลางข้ันสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและ

บริการท่ีมีประสิทธิภาพการผลิตสูงกวา ทําใหผลิตภาพแรงงานในระยะท่ีผานมายังเพ่ิมในระดับท่ีนาพอใจแต

การชะลอตัวของกําลังแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของกําลังแรงงานเปนไปอยางลาชา ประกอบกับ

ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity :TFP) ท่ีลดลงทาใหความสามารถใน

การแขงขันระหวางประเทศในระยะหลังลดลงซ่ึงสะทอนมาท่ีปริมาณการสงออกรวมขยายตัวชาลงจากรอยละ 

๙.๗ ตอปในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๑ในชวง ๓ ปของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ําทําใหขาดพลังใน 

การขับเคล่ือนการขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง  ซ่ึงตองอาศัยการ

ผลิตท่ีมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตท่ีเปนของตนเองมากข้ึน แมวาการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม

ในชวงกอนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ จะอยูในระดับท่ีนาพอใจก็ตาม แตมีแนวโนมลดลงในระยะ ๘ ป ท่ีผานมา 

และยังมีความลาชาเม่ือเทียบกับประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในชวงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการ

พัฒนาประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงในชวงกอนหนา ท้ังนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม 

ลดลงจากรอยละ ๓.๓๒ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ เปนรอยละ ๒.๐๕ ในชวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี ๑๑ ทาใหประเทศไทยจาเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการ

ลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจและเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔ การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอการแกไข 

ปญหาเชิงโครงสราง การรองรับเง่ือนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหาร

จัดการเศรษฐกิจในอนาคต   แมวาเศรษฐกิจไทยจะประสบปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้ง
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ในป ๒๕๒๔ และ๒๕๔๐ แตการใหความสําคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทาใหเสถียรภาพของ

เศรษฐกิจไทยอยูในเกณฑท่ีแข็งแกรง โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกลเคียงกัน

อยางไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซ่ึงเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออํานวยตอการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจมาอยางตอเนื่องเริ่มมีสัญญาณท่ีจะเปนขอจากัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน 

โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเฉลี่ยรอยละ๓๗.๙ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ เปนรอยละ ๔๒.๒ 

ในชวง ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ชี้ใหเห็นวาแมจะอยูภายใตกรอบวินัยทางการคลังแตมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนจากผลของการดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะท่ีผานมาและจะเปนขอจากัดตอการ

ใชมาตรการทางการคลังในการกระตุนเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะ

ตอไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก เนื่องจากตางประเทศ 

มีพลังการขับเคลื่อนมากกวาไทย และประเทศไทยอยูในสถานการณการแขงขันท่ีอยูตรงกลางระหวางประเทศ

ท่ีมีความไดเปรียบดานตนทุนแรงงานและการผลิต และประเทศท่ีมีความกาวหนาและความสามารถในการ

แขงขันทางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ไดจัด

อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปนอันดับท่ี ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในป พ.ศ. ๒๕๕๗ 

IMD(International Institute for Management Development) ไดจัดอันดับไวท่ี ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศ

ชั้นนําในขณะท่ีผลการวิจัยประเทศท่ีมีความสะดวกในการเขาไปประกอบธุรกิจประจาป ๒๕๕๘ หรือ Ease of 

DoingBusiness ๒๐๑๕ ซ่ึงดําเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในอันดับท่ี ๒๖ จาก 

๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก 

๒.๑.๖ สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไดรับการ 

ยกระดับดีข้ึน  จากการผนึกกําลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และ

เชื่อมโยงใหเกิดความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมี

รายไดสูง โดยในป ๒๕๕๗อันดับความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูท่ี ๔๗ และดาน

เทคโนโลยีท่ี ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเม่ือเทียบกับอันดับท่ี ๓๗ และ ๔๓ ตามลําดับใน

ป ๒๕๕๑ และตลอดชวงระยะเวลา ๑๔ ปท่ีผานมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา

ตอ GDP ยังคงอยูในระดับรอยละ ๐.๑๗ ตอ GDPโดยในป ๒๕๕๖ (ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดาน

การวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๐.๔๘ ตอ GDPโดยเปนการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณ

รอยละ ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณรอยละ ๔๗ ขณะท่ีประเทศท่ีพัฒนาแลว เชน เกาหลีใต ญี่ปุน 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีคาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาอยูท่ีรอยละ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ตอ 

GDP ในป ๒๕๕๕ ตามลําดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไมเพียงพอตอการ

สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรมในระดับกาวหนา โดยในป ๒๕๕๖ บุคลากรดาน

การวิจัยและพัฒนามีจานวน ๑๑ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว 

สวนใหญจะอยูท่ีระดับ๒๐-๓๐ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 
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๒.๑.๗ สถานการณดานโครงสรางพ้ืนฐานยังคงมีปญหาในหลายๆ ดาน  ประกอบดวยรูปแบบการ 

ขนสงยังไมสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางน้ําและทางรางไดตามเปาหมายและยังขาดการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การใหบริการนาประปายังกระจุกใน

เขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลงนาดิบไมเพียงพอ การใหบริการ ICT ยังไมท่ัวถึงกระจุก

ตัวอยูในเมือง และมีราคาคอนขางสูง ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศมีแนวโนมลดลงเล็กนอยและ

ยังคงเผชิญกับความเสี่ยงดานความม่ันคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การสงเสริมการวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมดานพลังงานและ ICT อยูในระดับต่ําและมีขอจํากัด ยังไมสามารถ

พัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมท้ัง

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส การรักษาความปลอดภัย และขอจํากัดตอการทําธุรกิจใหม

และการประกอบกิจการในตางประเทศ ตลอดจนบุคลากรดานโลจิสติกสยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานท่ี

ตรงตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน ความรูดานภาษา ความรูดานเทคโนโลยี และความรูในการดําเนิน

ธุรกิจตางประเทศ เปนตน 
 

๒.๒ ดานสังคม 

๒.๒.๑ โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาท้ังใน

เชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย เนื่องจากปจจัยหลักๆ ไดแก 

(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอยางรวดเร็ว มีพัฒนาการไมสมวัยและการ 

ตั้งครรภในกลุมวัยรุนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน อัตราการเจริญพันธุรวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในชวงป ๒๕๐๗-๒๕๐๘ 

เปน๑.๖๒ คน ในชวงป ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดวาในป ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน 

(๒) กาลังแรงงานมีแนวโนมลดลง และแรงงานกวารอยละ ๓๐ เปนประชากรกลุมเจเนอ 

เรช่ัน Y (Gen Y)* ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนชา ซ่ึงจะเปนขอจากัดตอการพัฒนาในระยะตอไป 

กําลังแรงงานของไทยมีจานวน ๓๘.๙ ลานคนในชวงป ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงรอยละ ๐.๑ ในป ๒๕๕๖ 

และรอยละ๐.๒ ในป ๒๕๕๗ ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๒ ตอปในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา (ป 

๒๕๔๘–๒๕๕๗)แตยังต่ํากวาประเทศเพ่ือนบาน เชน มาเลเซีย ๑ เทาตัว และสิงคโปร ๕ เทาตัว และกําลัง

แรงงานกวารอยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมตนและต่ํากวา นอกจากนี้ กําลังแรงงานกลุมเจเนอเรชั่นวาย 

ซ่ึงมีจํานวนรอยละ ๒๗ ของประชากรในป ๒๕๕๓ มีลักษณะความเปนปจเจกสูง ไมใหความสําคัญกับการมี

ครอบครัว สงผลตอรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนถึงภาระคาใชจาย 

ดานสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีผูสูงอายุจานวนมากยังมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพ ผูสูงอายุมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนจาก ๑๐.๓ ลานคน (รอยละ ๑๖.๒) ในป ๒๕๕๘ เปน ๒๐.๕ ลานคน (รอยละ ๓๒.๑) ในป ๒๕๘๓ การ

เพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะสงผลตอภาระคาใชจายในการดูแลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แมผูสูงอายุมีสวน

รวมในกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน แตมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย เนื่องจากมีการออมนอย และแหลงรายไดหลัก

รอยละ ๗๘.๕ ของรายไดท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร 
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๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉล่ียมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปล่ียนแปลงมี

หลากหลายรูปแบบมากข้ึน อัตราการเจริญพันธุท่ีลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในป 

๒๕๔๓ เหลือ ๓คน ในป ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุน และครัวเรือนแหวงกลางมีการขยายตัว

มากท่ีสุดในชวงป ๒๕๔๓-๒๕๕๖ สงผลใหความสัมพันธทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทําใหครอบครัว

เสี่ยงตอการลมสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพ การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม 

โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงข้ึน อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดของคนไทย ป ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ป เพศหญิง 

๗๘.๒ ป แตเสียชีวิตกอนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ อยางไรก็ตาม 

คนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน จานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ป 

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยชวงป๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ป ขณะท่ีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ

ต่ํา สะทอนไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในป ๒๕๕๖ มีคาเฉลี่ยต่ํา

กวารอยละ ๕๐ นอกจากนี้ คนไทยสวนใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสํารวจ

ตางๆ พบวาปญหาสําคัญท่ีสุด คือ ความซ่ือสัตยสุจริตและการทุจริตคอรรัปชัน โดยเห็นวาตองสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทยเรงดวน 

๒.๒.๔ สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง แตยังคงมีความเหล่ือมลํ้าของการ

กระจายรายได  สัดสวนคนจนลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ ๔๒ ในป ๒๕๔๓ เหลือรอยละ ๑๐.๙ ในป 

๒๕๕๖ แตความยากจนยังกระจุกตัวหนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะท่ีความเหลื่อมลาดาน

รายไดมีแนวโนมดีข้ึนเล็กนอย คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ดานรายไดลดลงจาก 

๐.๔๘๔ ในป ๒๕๕๔ เหลือ๐.๔๖๕ ในป ๒๕๕๖ อยางไรก็ตามความแตกตางของรายไดระหวางกลุมคนรวย

ท่ีสุดกับกลุมคนจนท่ีสุดแตกตางกันถึง๓๔.๙ เทา ในป ๒๕๕๖ โดยกลุมคนรวยท่ีสุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายได

สูงถึงรอยละ ๓๖.๘ ของรายไดท้ังหมด ขณะท่ีกลุมคนจนท่ีสุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายไดเพียงรอยละ ๑.๑ 

สาเหตุพ้ืนฐานท่ีสําคัญจากโครงสรางเศรษฐกิจท่ีไมสมดุลสงผลใหการกระจายประโยชนของการพัฒนาไปยัง

กลุมคนตางๆ ในสังคมไมท่ัวถึง* ประชากรท่ีเกิดชวงป ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหล่ือมลํ้าระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย  เนื่องมาจาก 

(๑) ความเหล่ือมลํ้าดานสินทรัพยท้ังดานการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัว 

อยูในกลุมคนเพียงสวนนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการถือครองท่ีดินโดยกลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ ๒๐ มีการถือ

ครองท่ีดินมากท่ีสุด มีสัดสวนการถือครองท่ีดินสูงกวากลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ ๒๐ ท่ีมีการถือครองท่ีดินนอย

ท่ีสุด๓๒๕.๗ เทา เนื่องจากปญหากรรมสิทธิ์ท่ีดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินวางเปลา

ของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเขาไมถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขณะท่ีโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใน 

ระดับปริญญาตรียังมีความแตกตางกันตามฐานะของกลุมประชากร ระหวางเขตเมือง-ชนบทและระหวาง

ภูมิภาคมีปจจัยหลักมาจากปญหาเรื่องคาครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุมประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีมี

ฐานะความเปนอยูดีท่ีสุด มีโอกาสเขาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวากลุมประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีมีฐานะ



                                                                                                                            ๖๓ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ความเปนอยูดอยท่ีสุดประมาณ ๑๙.๑ เทา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 

๒.๒ เทา 

(๓) คุณภาพการใหบริการสาธารณสุขยังคงมีความเหล่ือมลํ้ากันระหวางภูมิภาค 

โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทยและสาธารณสุข อาทิ จากการสํารวจทรัพยากรสาธารณสุขในป 

๒๕๕๖ พบวา อัตราสวนแพทยตอประชากรระหวางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตางกันถึง ๓.๖ 

เทา 

(๔) ความเหล่ือมลํ้าการเขาถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเขาถึง 

การคุมครองมากข้ึน จากการเขาถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ๑.๒๙ ลานคน ในป ๒๕๕๕ 

เปน๒.๔๗๑ ลานคน ในป ๒๕๕๗ ทําใหแรงงานในระบบมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๔๒.๔ ในป ๒๕๕๗ 

อยางไรก็ตามแรงงานในระบบไดรับคาจางเฉลี่ยสูงกวาแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เทา ในป ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหล่ือมลํ้าดานกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไมเขาใจกฎหมาย เขา 

ไมถึงกระบวนการยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทํางาน นอกจากนี ้

ผูมีรายไดนอยมักไมไดรับความเปนธรรม ไมสามารถตอสูคดีจากการท่ีไมสามารถรับภาระคาใชจายใน

กระบวนการยุติธรรมและตองใชระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึน จากการท่ีคนไทยกวารอยละ ๙๙.๙ ไดรับ

ความคุมครองทางดานสุขภาพ โดยอยูภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนารอยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคม

รอยละ๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจรอยละ ๗.๑ ขณะท่ี กลุมผูดอยโอกาส

มีหลักประกันทางรายไดม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากข้ึน โดยในป ๒๕๕๘ ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะห

เบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเปนแบบข้ันบันไดตามชวงอายุ ๘.๓ ลานคน จากผูสูงอายุท้ังประเทศ ๑๐.๔ ลานคน สวนผู

พิการไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเปน ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผูพิการรอยละ ๘๙.๕ และรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอย

โอกาสท่ีอยูในครอบครัวยากจนใหไดรับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก

เกิดอยางไรก็ตาม สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยยังไมครอบคุลมกลุมผูมีรายไดนอยและผูยากไร แมวารัฐจัด

สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยภายใตโครงการตางๆ แตปจจุบันกลุมผูมีรายไดนอยและรายไดปานกลางยังไมมี

กรรมสิทธิ์ในท่ีอยูอาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อยางไรก็ตาม รัฐเริ่มใหความสําคัญกับการพัฒนาท่ีอยูอาศัย

แกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรมมากข้ึน อาทิ การใหคุณคากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็น

แกตัว ไมรูจักเสียสละไมเอ้ือเฟอเผื่อแผ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโนมการเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะการเขามาของแรงงานตางชาติท่ีกอใหเกิดการนาเอาวัฒนธรรมตนทางผสมผสานกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒.๒.๘ ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบ

ความตองการของชุมชนดวยตนเองไดดีข้ึน โดยมีกระบวนการจัดทาแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ

บูรณาการเปนแผนตําบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และ

แผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนท้ังในดานองคความรูและงบประมาณในกิจกรรมท่ีเกิน
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ความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุมทํากิจกรรมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเชื่อมโยงเปน

เครือขายเพ่ิมข้ึนจาก ๑๔๒,๖๓๒ แหงในป ๒๕๕๕ เปน๑๕๒,๓๗๗ แหง ในป ๒๕๕๖ สวนใหญเปนกลุมธุรกิจ

ชุมชนและอาชีพ รอยละ ๓๒.๕๑ ขององคกรท้ังหมด และองคกรการเงิน รอยละ ๒๖.๗๗ 

๒.๒.๙ ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม   

ในชวงระยะเวลากวา ๑๐ ปท่ีผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ท่ีมีความ

รุนแรงมากข้ึนนําไปสูความสูญเสียตอชีวิต ทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรง

และทางออม 
 

๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                ๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนาไปใชในการพัฒนาจานวนมาก กอใหเกิดความ

เส่ือมโทรมอยางตอเนื่องและเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 

(๑) พ้ืนท่ีปาไมลดลง เนื่องจากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําใหความตองการใชท่ีดิน 

เพ่ือการผลิตทางการเกษตร การอยูอาศัย และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึนตามไปดวย พ้ืนท่ีปาไม

จึงถูกบุกรุกทําลายมากข้ึน โดยพ้ืนท่ีปาไมลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ลานไร หรือรอยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

ของประเทศในป๒๕๐๔ เปน ๑๐๒ ลานไร หรือคิดเปนรอยละ ๓๑.๖ ในป ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม ทําใหความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม  ทรัพยากร 

ดินและท่ีดินมีปญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใชประโยชนท่ีไมถูกตองตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรม

เสื่อมคุณภาพ การชะลางพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปญหาพ้ืนท่ีสูงชันหรือพ้ืนท่ีภูเขา ซ่ึงมีขอจํากัดในการ

นําไปใชประโยชน การใชทรัพยากรท่ีดินของประเทศยังไมมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดินมีปญหาความไมเปนธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดิน ความ

หลากหลายทางชีวภาพกําลังตกอยูภายใตภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปาไม

อยางตอเนื่องเปนเวลานาน 

 (๓) ปาชายเลนและระบบนิเวศชายฝงถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใชประโยชน 

อ่ืนๆ จํานวนมาก เชน การเพาะเลี้ยงชายฝง โดยเฉพาะการทํานากุง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม 

ทําใหพ้ืนท่ีปาชายเลนลดลงจากป ๒๕๐๔ ท่ีมีพ้ืนท่ีปาชายเลนกวา ๒.๓ ลานไร เหลือเพียง ๑.๕ ลานไร ในป 

๒๕๕๒ คิดเปนการลดลงรอยละ ๓๔.๘ ทําใหรัฐเริ่มมีนโยบายปกปองปาชายเลนอยางจริงจัง โดยไมอนุญาตการ

ตอสัมปทานบัตรท้ังหมดตั้งแตป ๒๕๓๔ และหามการใชประโยชนอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ในระหวางป ๒๕๔๙-

๒๕๕๔ พบวา ปาชายเลนมีสภาพดีข้ึน ในป ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ลานตัน ลดลง

จากป ๒๕๔๙ ท่ีมีปริมาณ ๒.๔๒ลานตัน ในขณะท่ีพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงของประเทศไทยยังคงขยาย

ตัวอยางตอเนื่องจากปริมาณความตองการสัตวน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ แตประสิทธิภาพการใช 

พลังงานดีข้ึน  ความตองการใชพลังงานของประเทศเพ่ิมข้ึนตลอด ๓๐ ปท่ีผานมาแตการผลิตพลังงานเชิง

พาณิชยเพ่ือการบริโภคภายในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ ทาใหตองนําเขาจากตางประเทศเพ่ิมข้ึน

โดยในป ๒๕๕๕ ตองนําเขาเพ่ิมข้ึนรอยละ ๖ อยูท่ีระดับ ๑.๐๘ ลานบารเรลเทียบเทาน้ํามันดิบตอวัน คิดเปน
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รอยละ ๕๔ ของความตองการใชในป ๒๕๕๕ และคิดเปนรอยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ํามันดิบมีการนําเขาสูง

ท่ีสุดคิดเปนรอยละ ๗๖ ของการนําเขาพลังงานท้ังหมด ขณะท่ีการใชพลังงานเชิงพาณิชยข้ันตนในป ๒๕๕๕ 

เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.๘ อยูท่ีระดับ ๑.๙๘๑พันบารเรลเทียบเทาน้ํามันดิบตอวัน ท้ังนี้ ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

ของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน โดยมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของการใชพลังงานต่ํากวาอัตราขยายตัวของ GDP โดย

ในป ๒๕๕๕ การเพ่ิมข้ึนของ GDP รอยละ ๑ ขณะท่ีมีการใชพลังงานเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ ๐.๖ 

(๕) ทรัพยากรน้ํายังมีสวนท่ีไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการ ประเทศไทย

ประกอบดวย ๒๕ ลุมน้ําหลัก น้ําทําตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ลานลูกบาศกเมตร ขณะท่ีการ

พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําในประเทศมีความจุคิดเปนรอยละ ๒๘ ของปริมาณน้ําทําธรรมชาติ มีแองน้ําบาดาล

ท้ังหมด ๒๗ แองน้ําบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในน้ําบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ลานลานลูกบาศกเมตร มี

ศักยภาพท่ีจะพัฒนาข้ึนมาใชได โดยไมกระทบตอปริมาณน้ําบาดาลท่ีมีอยูไดรวมปละ ๖๘,๒๐๐ ลานลูกบาศก

เมตรอยางไรก็ตาม การพัฒนาน้ําบาดาลข้ึนมาใช มีขอจํากัดในเรื่องขงความคุมทุนเนื่องจากมีคาใชจายในการ

สูบน้ํา และการดําเนินการสํารวจสูงขณะท่ีภาพรวมความตองการใชน้ําในประเทศ ในป ๒๕๕๗ มีจํานวน

ประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ลานลูกบาศกเมตร โดยท่ีศักยภาพของการเขาถึงแหลงน้ําของภาคสวนตางๆ มีจํานวน 

๑๐๒,๑๔๐ ลานลูกบาศกเมตร และยังไมสามารถจัดสรรน้ําตามความตองการไดอีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ลาน

ลูกบาศกเมตร 

๒.๓.๒ ปญหาส่ิงแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 

(๑) ปญหาขยะมูลฝอยยังไมไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนมอัตราการเกิด 

ขยะมูลฝอยเฉลี่ยตอคนตอวันเพ่ิมสูงข้ึนจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในป ๒๕๕๓ เปน ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน 

ในป๒๕๕๗ สถานท่ีกําจัดขยะแบบถูกตองตามหลักวิชาการมีเพียงรอยละ ๑๙ และมีการนํามูลฝอยกลับไปใช

ประโยชนเพียงรอยละ ๑๘ ทําใหมีปริมาณขยะสะสมตกคางเพ่ิมสูงข้ึนถึง ๑๙.๙ ลานตัน ในป ๒๕๕๖ ของเสีย

อันตราย ในป๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ลานตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกสมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป 

เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว สงผลใหในอนาคตอาจตองประสบ

ปญหาการกําจัดซากของเสียเหลานี้หากภาครัฐไมมีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอยางครบ

วงจร ขณะท่ีการจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการไดประมาณรอยละ ๗๐ โดย

ภาคอุตสาหกรรมมีการนาของเสียอันตรายกลับมาใชประโยชนใหมมากข้ึน แตยังพบการลักลอบท้ิงกาก

อุตสาหกรรมในหลายพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง เนื่องจากตนทุนในการกําจัดสูง 

   (๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหง แตมีแนวโนมดีข้ึน ในป ๒๕๕๗ พบ 

สารมลพิษทางอากาศเกินคามาตรฐานในหลายพ้ืนท่ีของประเทศ และท่ีเปนปญหาสําคัญไดแกฝุนละออง กาซ

โอโซนและสารอินทรียระเหยงาย (VOCs) โดยมีพ้ืนท่ีวิกฤติในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ท่ียังคงประสบ

ปญหาสารอินทรียระเหยงาย ในขณะท่ีพ้ืนท่ีอ่ืน เชน กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม ขอนแกน พบสารเบนซินเกิน

คามาตรฐานแตสวนใหญมีปริมาณลดลงจากปท่ีผานมา ซ่ึงไดรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานนามันเชื้อเพลิง

เม่ือตนป ๒๕๕๗ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร การท่ีปญหาฝุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง สวนหนึ่งเปน

ผลการปรับปรุงมาตรฐานนามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เปน EURO ๔ ตั้งแตป ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบ

ขนสงสาธารณะและทางจักรยาน การเขมงวดกับการตรวจจับรถควันดํา อยางไรก็ตาม ปญหามลพิษทางอากาศ
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ในพ้ืนท่ีมาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนตจํานวนมากสําหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ

ตอนบน พบวาสถานการณดีข้ึนเปนลําดับ โดยความรวมมือและการทํางานระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) และประชาชนดีข้ึน 

(๓) คุณภาพน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สถานการณคุณภาพน้ําในชวง ๑๐ ปท่ี 

ผานมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง โดยแหลงน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลงสวนแหลง

น้ําท่ีอยูในเกณฑพอใชและเสื่อมโทรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สาเหตุสําคัญมาจากการชะหนาดินท่ีมีปุยตกคางจาก

การเกษตรและการปศุสัตว และการระบายน้ําเสียจากชุมชน ระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน มีจํานวนไม

เพียงพอตอการบําบัดน้ําเสียท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปจจุบัน มีปริมาณน้ํา

เสียจากชุมชน ๑๐.๓ ลานลูกบาศกเมตรตอวัน ขณะท่ีระบบบาบัดนาเสียรองรับนาเสียท่ีเกิดข้ึนไดเพียงรอยละ 

๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน แตอัตราการเติบโตลดลง  ปริมาณการ 

ปลอยกาซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตามปริมาณความตองการใชพลังงาน

ท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแหงชาติฉบับท่ี ๒ การจัดทาบัญชีกาซเรือน

กระจกของประเทศไทย ระบุวาประเทศไทยมีการปลอยกาซเรือนกระจก ในป ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ลาน

ตัน  คารบอนไดออกไซดเทียบเทา และเพ่ิมเปน ๒๖๕.๙ ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในป ๒๕๔๗ 

โดยปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓.๓ ตอป อยางไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลง

ในชวง ๕ ปท่ีผานมา ท้ังนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดกาซเรือนกระจกตางๆ ท่ีมีการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึนใน

ประเทศ ประกอบกับการกักเก็บกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการใชประโยชนท่ีดินมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน

รอยละ ๑.๑ จึงสงผลใหภาคดังกลาวเปนภาคท่ีมีความสําคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและชวยลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้งและมีความรุนแรง

มากข้ึน สงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัย และดิน

ถลม สรางความเสียหายนับเปนมูลคากวาหม่ืนลานบาท อันเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยมีแนวโนมและความถ่ีมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอ

ภาคการผลิตและวิถีการดํารงชีวิตของคนไทยเปนประจําทุกปในมิติของจานวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวาภัย

แลงเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอประชากรเปนจํานวนมากกวาภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะท่ีน้ําทวมเปนภัย

ธรรมชาติท่ีสงผลใหประเทศไทยถูกจัดอยูในลําดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงตนๆ ของโลก 
 

๒.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

๒.๔.๑ ดานธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน  จากการ 

ประเมินผานดัชนีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วา สังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุข

รวมกันอยูในระดับปานกลางในป ๒๕๕๖ แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาลอยูในระดับ

ท่ีตองเรงแกไขสถานการณดังกลาว ถือเปนความจาเปนของประเทศไทยท่ีจะตองใหความสําคัญกับเรื่อง       
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ธรรมาภิบาลอยางเรงดวนเนื่องจากสถานการณวิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลัก     

ธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 

๒๕๕๒ มีอยางนอย ๖ ประการคือ(๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปรงใส (๔) หลักความมี

สวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖)หลักความคุมคา ขณะนี้ ไดมีการสะสมตัวและลุกลามสูทุกภาคสวน 

ไดแก ภาคการเมืองท้ังระดับชาติและระดับทองถ่ินท่ีมีการซ้ือสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือใหไดรับการ

เลือกตั้ง มีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับผลประโยชน รัฐหนวยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานท่ีไมเปน

ธรรมาภิบาล มีการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ หาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง ภาคธุรกิจบางสวนมีการ

รวมมือกับนักการเมืองและขาราชการ กระทําการทุจริตเพ่ือใหไดงานจากภาครัฐ ปดงานอยางรวดเร็ว ผูกขาด

ทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ภาคประชาชนมีแนวโนมยอมรับการทุจริตตางๆ ท่ี

ตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน สถาบันทางศาสนาบางสวนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปญหา

การบริหารจัดการทรัพยสินของสวนรวม ขาดความโปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือ

แสวงหาประโยชน สื่อมวลชนหลายสํานักวางตัวไมเปนกลาง ไมแสดงบทบาทในการตอตานการทุจริตหรือ

ปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไมสามารถรักษาจริยธรรมหรือ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพได 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแตป ๒๕๔๔   โดยสมาคมสงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ไดสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด 

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง พบวา บริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาลมีคะแนน

เฉลี่ยอยูท่ี ๗๒% ในป ๒๕๕๗ ถือวาอยูในระดับดีเม่ือเทียบกับป ๒๕๔๕ ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๕๒% และมี

คะแนนเฉลี่ยลดลงเม่ือเทียบกับป ๒๕๕๔ ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๗๗% แสดงใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนไทย 

ใหความสําคัญในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืนและสรางความเชื่อม่ัน

แกผูลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศสูการยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 

(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินแบงออกเปน ๓ สวนไดแก บริหาร

ราชการสวนกลาง บริหารราชการสวนภูมิภาค และบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใชหลักการกระจายอํานาจท่ี

สวนกลางไดมอบอํานาจระดับหนึ่งใหประชาชนในทองถ่ินไปดําเนินการปกครองตนเองอยางอิสระโดยท่ีไมขัด

ตอกฎหมายของประเทศท้ังสามสวนนี้อยูในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ

บริหารราชการแผนดิน รวมไปถึงการกําหนดนโยบายเพ่ือใหขาราชการนําไปปฏิบัติ ท้ังนี้การปฏิรูประบบ

ราชการท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจนในโครงสรางของหนวยราชการเกิดข้ึนจากพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการกําหนดสวนราชการไวเปน ๒๐ กระทรวง และสวนราชการไมสังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

 (๒) การกระจายอํานาจเกิดผลสําเร็จหลายดานแตยังมีปญหาท่ีตองแกไข   การกระจาย 

อํานาจใหแก อปท. ในระยะท่ีผานมาไดดําเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

๒๕๔๐และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการ
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กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ นอกจากนั้น มีการ

ใชงบประมาณเปนตัวกระตุนใหเกิดการถายโอนภารกิจ หนาท่ีและเพ่ิมรายไดในการดําเนินงานของ อปท. โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๓ สัดสวนของรายไดของทองถ่ินตอรายไดรัฐบาลคิดเปนรอยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมข้ึนเปน

รอยละ ๒๕.๑๗ ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ และรอยละ ๒๘.๒๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถายโอน

ภารกิจไปแลวตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ฉบับท่ี ๑ จํานวน ๑๘๕ 

ภารกิจจากภารกิจท่ีจะตองถายโอน ๒๔๕ภารกิจและถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๒ จํานวน 

๗๕ งาน/กิจกรรมจาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถายโอนบุคลากรจากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน ๙.๘๕๐ คน แบงเปนขาราชการ ๑,๓๗๘ คนบุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ขาราชการกระทรวง

สาธารณสุขซ่ึงประจําอยูท่ีสถานีอนามัย จํานวน ๗๙ คน และลูกจางประจํา ๓,๐๙๘ คน อยางไรก็ตามยังมี

ปญหาท่ีตองการการแกไข เชน การทับซอนของอํานาจหนาท่ีและเขตพ้ืนท่ีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด

และองคการบริหารสวนตําบลหรืองคการบริหารสวนตําบล ทําใหการจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนยัง

ขาดความสมดุล ปญหาการซ้ือเสียง ทําใหการเลือกตั้งระดับทองถ่ินขาดความชอบธรรม และปญหาการขาด

แคลนรายไดของ อปท. ซ่ึงรายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดสวนเพียงรอยละ ๙.๙๐ ของรายไดรัฐบาล

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเปนรอยละ ๑๐.๖๕ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ทองถ่ินจําเปนตอง

พ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเปนรอยละ ๓๘.๕๒ และรอยละ ๓๙.๔๖ ตามลําดับ สงผลให อปท. ในพ้ืนท่ีท่ี

มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนน เชน การเปนแหลงท่ีตั้งของอุตสาหกรรม การคา การบริการ การเปนพ้ืนท่ี

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโต 

ของเมืองและการเพ่ิมข้ึนของประชากรแฝงและแรงงานตางดาวไดอยางมีขอบเขตจําากัด 

๒.๔.๓ ดานการทุจริตคอรรัปช่ัน   ไทยกําลังประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ

ผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก  พัฒนาการของการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีต

ท่ีมีรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจาง รับสินบนซ่ึงสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได เนื่องจากมี

ความซับซอนไมมากเทากับการทุจริตคอรรัปชั่นในปจจุบันท่ีประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริต

คอรรัปชั่นขนาดใหญท่ีสูงเปนแสนลานบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนซ่ึงเปน

รูปแบบใหมท่ีเกิดมากข้ึนในชวงท่ีรัฐเขามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชนจากธุรกิจใน

โลกสมัยใหม มีความซับซอนเพ่ิมข้ึนและในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ

ผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการตางๆ ท่ีออกมา 

รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองคกรตางๆ ยังไมสามารถท่ีจะเขาไปแกไขปญหา

เหลานี้ได ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. 

๒๕๕๗ ขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ พบวาประเทศไทยได ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ังหมด ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก จะเห็นไดวาประเทศไทยมีคะแนนดี

ข้ึนเล็กนอยเทียบกับป ๒๕๕๖ ท่ีได ๓๕ คะแนน อยูอันดับ ๑๐๒ โดยเม่ือเทียบกับประเทศในกลุมอาเซียน

พบวา ประเทศไทยมีคะแนนเทากับประเทศฟลิปปนส สวนประเทศสิงคโปรสูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได 

๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอรรัปชันนอย) 
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๓. บริบทการเปล่ียนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

   ๓.๑ บริบทภายใน 

   ๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใตสมมติฐาน (๑) แนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยรอยละ ๓.๘ ในชวง 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และรอยละ ๔.๒ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ย

รอยละ๔ (๓) ราคานามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และเฉลี่ย 

๘๐-๑๐๐ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรอยละ 

๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 

๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ และ (๖) 

กําลังแรงงานลดลงเฉลี่ยรอยละ๐.๒ และรอยละ ๐.๗ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ ตามลําดับ

ภายใตสมมุติฐานเหลานี้ เศรษฐกิจไทยในชวง ๑๐ ปขางหนามีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๓–๔.๓ 

โดยมีคากลางของการประมาณการรอยละ ๓.๘ซึงทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศ 

รายไดสูงในชวงป ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัว

เฉลี่ยรอยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกลาวทําใหเศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงท่ีจะตกอยูภายใตกับดัก

ประเทศรายไดปานกลางอยางถาวรมากข้ึน เม่ือคํานึงถึงเง่ือนไขในระยะยาวโดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกําลัง

แรงงานท่ีจะหดตัวเรงข้ึนเปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๐ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๔ ซ่ึงจะเปนปจจัยถวงตอการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน (๒) ขีดความสามารถดานการคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรมซ่ึงเปนสิ่งจําเปนใน

การยกระดับฐานะประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงจะลดลงตามการเพ่ิมข้ึนของสัดสวนของประชากร

ผูสูงอายุ (๓) จํานวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในป ๒๕๗๐ ซ่ึงสงผลใหอุปสงคและการผลิตเพ่ือตอบสนอง 

ความตองการในประเทศขยายตัวชาลง (๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ท่ี

การปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (๕) ภาระการใชจายเพ่ือดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนทาใหการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีขอจากัดมากข้ึน (๖) เกณฑรายได

ข้ันต่ําสําหรับการเปนประเทศรายไดข้ันสูงปรับตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป

ตามการเพ่ิมข้ึนของรายไดและมาตรฐานการครองชีพของประเทศสําคัญๆ เง่ือนไขดังกลาวทําใหประเทศไทยมี

ความสุมเสี่ยงท่ีจะไมสามารถหารายไดท่ีเพียงพอในการท่ีจะทําใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มี

ความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยสงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน 

ตองแบกรับการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน โดยในป ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนท่ีมีศักยภาพแบกรับ

ผูสูงอายุ ๑คน และคาดการณวาในป ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผูสูงอายุ ๑ คน 

การขาดแคลนกําลังแรงงานทําใหตองนําเขาแรงงานไรทักษะจากประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ตลาดแรงงานไทยในดานการยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงานจะชาลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึน

ชา ปญหาการคามนุษย และการขาดการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปน ซ่ึงจะเปนปญหาตอเนื่องท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิอาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม 
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อยางไรก็ตาม นับเปนโอกาสในการพัฒนาสินคาและบริการ ธุรกิจบริการท่ีเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน

เปนตัวเลขเบื้องตน สศช. จะคํานวณใหมอีกครั้งเม่ือการปรับปรุงฐานขอมูลในแบบจําลองเสร็จสมบูรณเกณฑ

ข้ันต่ําในป ๒๕๔๖ ซ่ึงอยูท่ี ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป 

๓.๑.๓ ความเหล่ือมลํ้า 

ความเหลื่อมล้ําเปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายได โอกาส

การเขาถึงบริการภาครัฐและการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ นําไปสูความขัดแยงในสังคม และเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาประเทศท่ีลดทอนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม จากการกระจายรายไดและ

ผลประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคม บางพ้ืนท่ีและบางสาขาการผลิตไมท่ัวถึงเปนธรรม

ผลประโยชนสวนใหญตกอยูในกลุมท่ีมีโอกาสและรายไดสูง ทําใหสัดสวนรายไดระหวางกลุมคนรวยรอยละ ๑๐ 

ของประชากรกับกลุมคนจนรอยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกตางกันถึง ๓๔.๙ เทาในป ๒๕๕๖นอกจากนี้

ความเหลื่อมล้ํายังสงผลใหเกิดปญหาตางๆ อาทิ ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเขาถึง

บริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสารปญหา

อาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเปนเมือง 

การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัด

ของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเปนการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีนั้นๆ จึงจําเปนท่ีจะตองมีการลงทุน

โครงสรางพ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใชประโยชนของทรัพยากร

ทองถ่ินท้ังปจจัยการผลิตและแรงงานไปสูภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหา

เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรทองถ่ิน การลดลงของแรงงานในภาคเกษตรรวมท้ังปญหาการบริหารจัดการขยะท้ังขยะชุมชนและ

อุตสาหกรรม ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนท่ีอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญข้ึนเพ่ือตอบสนองความ

ตองการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะสงผลใหเกิดการประหยัดจากขนาดการขนสงมีตนทุนต่ําลง และการลงทุนใน

ระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากข้ึน นอกจากนี้ ความตองการแรงงานท่ีมากข้ึนจะมีสวนเอ้ือหรือทําให

จําเปนตองมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการท่ีมีจํานวน

มาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบดานการบริหาร 

จัดการภาครัฐ เอ้ือตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มี

มาตราสําคัญๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ 

มาตรา ๖๙หนวยงานของรัฐ องคการเอกชนหรือองคกรใดท่ีดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดิน มีหนาท่ีตอง

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการดังกลาวตอสาธารณะเพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ 

รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และตองจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน ให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาและสรางโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมอยางยั่งยืน 
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กระจายอํานาจและจัดภารกิจอํานาจหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ัง

ในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐตองดําเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ 

โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลังและการใชจายเงินแผนดิน อยางคุมคา จัดใหมีระบบ

การเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรท่ีมีความเปนธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมใหความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม 

อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หนวยงานวิจัยตางๆ นาเสนอผลการติดตาม วิเคราะห สังเคราะห เรื่องท่ีเก่ียวกับ

การบริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาท้ังประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริต

คอรรัปชั่นท้ังการคอรรัปชั่นขนาดใหญและคอรรัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย

อํานาจ เพ่ือรายงานขอคนพบและขอเสนอแนะสูสาธารณะ เปนแรงกดดันใหผูมีอํานาจภาครัฐหันมาพิจารณา 

ทบทวน แนวนโยบายมาตรการ และกลไกการทางานตางๆ ใหเหมาะสมมากข้ึน 
 

๓.๒ บริบทภายนอก 

๓.๒.๑ การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 

องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑- 

๒๑๐๐) จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวารอยละ ๑๐ ของ

ประชากรรวมท่ัวโลก โดยประเทศท่ีพัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเชน 

ญี่ปุน อเมริกา ยุโรปขณะท่ีกลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาว

คอนขางสั้นกวา สะทอนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีสั้นกวาประเทศ

พัฒนาแลวคอนขางมาก โดยการเปนสังคมผูสูงอายุจะสงผลใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานตางดาวมากข้ึน นอกจากนี้มีความตองการสินคาและบริการท่ีเหมาะกับผูสูงอายุมากข้ึน 

นับเปนโอกาสอยางมากสําหรับประเทศไทยท่ีจะพัฒนาดานธุรกิจและลงทุนดานการคาและบริการ ดานการ

ทองเท่ียว ท่ีพักอาศัย การใหบริการสุขภาพในรูปแบบตางๆรวมท้ังเปนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางาน

ในประเทศท่ีพัฒนาแลว 

๓.๒.๒ การปรับเปล่ียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 

การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในรูปแบบการผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสกลายมาเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู

การใชเทคโนโลยีท่ีผสมผสานระหวาง Information Technology กับ Operational Technology หรือท่ี

เรียกวา Internet of Things(เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและ เครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือ

รถยนต ตูเย็น โทรทัศน และอ่ืนๆ เขาไวดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมาก

ยิ่งข้ึน โดยหากภาคการผลิตท่ีปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมทัน ขาดการลงทุนดานการวิจัยและ

พัฒนา และนวัตกรรม จะทาใหความสามารถในการแขงขันลดลง 
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๓.๒.๓ ความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 

(๑) แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอทิศทางการวางแผนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ

ไทยตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ดานการคาการลงทุนท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับเรื่องความ

โปรงใสและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

(๒) การเปดเสรีภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ จะนํามาซ่ึง 

โอกาสท่ีสําคัญๆ หลายประการตอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ไดแก ๑) การลด

ขอจํากัดในดานอุปสงคในประเทศ ๒) โอกาสในการใชปจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตร

และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานและวัตถุดิบเขมขนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาตนเอง

ไปสูระดับการผลิตท่ีสูงข้ึนท้ังการผลิตในประเทศและการใชฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบานและ ๓) โอกาสใน

การใชความไดเปรียบดานสถานท่ีตั้งและดานโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสในการขับเคลื่อน 

เศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและใน

ภูมิภาค 

(๓) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลว จะมีการนําประเด็นดานมาตรฐาน 

ของการคาและบริการมาเปนขอกีดกันทางการคาซ่ึงผูประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของ

อุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินคาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนมากข้ึนโดย

แรงเหวี่ยงจากกระแสการเปดเสรีทางการคาจะกอใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุน แนวโนมราคาสินคาเกษตรและ

สินคาข้ันปฐม แรงกดดันจากการเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ในอนุภูมิภาค

โดยเฉพาะในการผลิตสินคาเกษตร สินคาก่ึงทุนและเทคโนโลยีเขมขนรวมท้ังแนวนโยบายและมาตรการการ

พัฒนาของภาครัฐท่ียังไมท่ัวถึง ยังมีแนวโนมท่ีจะตอกย้ําปญหาความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดใหมีความรุนแรง

มากข้ึนและเปนอุปสรรคตอการสรางการเติบโตของเศรษฐกิจแบบท่ัวถึง (Inclusive Growth) ซ่ึงเปนปจจัยท่ี

จําเปนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดชวงแผนฯ 

๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชวงตนแผนพัฒนาฯ และ

แนวโนมการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในชวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปญหาการสั่งสมหนี้

สาธารณะในประเทศสําคัญๆ ในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีมีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูวิกฤติและสราง

ผลกระทบตอเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆ ของโลกไม

ประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความกาวหนาในการติดตอสื่อสาร การ 

ขยายตัวของเครือขายทางสังคมออนไลน สงผลใหมีท้ังโอกาสและความเสี่ยง ตอวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อ

ในสังคมตลอดจนความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการเรียนรู และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
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๓.๒.๔ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๑) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซํ้าเติมตอ 

สถานการณความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความรุนแรงมากข้ึน อุณหภูมิของ

โลกเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดความแหงแลงเปนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชวง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สงผล

กระทบตอความอุดมสมบูรณของดิน ปาไมเกิดความเสื่อมโทรม แหลงนาขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตร

ลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว และอาจเกิดผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยกรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม เกิด

ความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เชน ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศชายฝง พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

เกิดการกัดเซาะชายฝง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลาวขางตน 

จะสงผลตอความม่ันคงดานอาหาร สุขภาพพลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนม 

เกิดบอยครั้งข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังอุทกภัย ภัยแลง แผนดินไหวและดินโคลนถลม สงผลกระทบตอ

ภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมท้ังวิถีการดํารงชีวิต

ของประชาชนนอกจากนี้ ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขน

และเปนแรงกดดันใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแส

การแขงขันทางการคา 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda) 

ประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดทา

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชวงเวลา 

๑๕ ป โดยสหประชาชาติใหการรับรองแลวเม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบดวยเปาประสงค (Goal) 

จํานวน ๑๗ ขอและเปาหมาย (Target) จํานวน ๑๖๙ ขอ ซ่ึงจะสงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนา

ประเทศในอนาคต ท่ีตองเนนขจัดความยากจนใหหมดไป ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีระบบการศึกษา มีความเทา

เทียมกันทางเพศ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ียั่งยืน ลดความไมเทาเทียมกันท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการ

บริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน สงเสริมให

สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลกรวมกัน 
 

๔. กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําให

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และ

กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย



                                                                                                                            ๗๔ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี

ความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic 

Positioning) เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ได

จัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการ

ขนสงโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต

สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

๔.๓ เปาหมาย 

๔.๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอ

หัว(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๔๖ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 

ดอลลารสรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไมต่ํากวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะท่ี

ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 

Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

 (๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

๔.๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช 

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
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(๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
 

๕. แนวทางการพัฒนา 

      ๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๕.๑.๑ การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ท้ังดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหารจัดการ 

รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน

งานวิจัยและพัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทาง

ปญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน

ใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคม

อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรู

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการ

เคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการ

ผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 

พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและ

ดําเนินธุรกิจทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความ

เปนเจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของ

ตนเองมากข้ึนตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและ

อุตสาหกรรมดิจิตอล 

๕.๑.๔ การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการ

คมนาคมขนสงเพ่ือเช่ือมโยงพ้ืนท่ี 

เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟให

เปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขาย

ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือท่ีมี

ศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ 



                                                                                                                            ๗๖ 
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ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอม

บํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับ

ประเทศในการเปนฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสรางการผลิต 

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปน 

สินคาเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับ 

ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสูระดับท่ีจา

เปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี

และความตองการของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุม

ทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวน และบริษัท

เพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและแหลงน้ํา ใช

เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยาย

ผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ

โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายท้ังทาง

บก ทางน้ํา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล 

ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรมตางๆ 

เก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ

ทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ัง

สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมี

ความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการ 

สรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมี

โครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม

อนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และ

เปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและ

ในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกส และ

พลังงาน รวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน 

สงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน 

และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอํานวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการ

พัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน

และการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงานใหญขาม

ประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู

สังคมขององคกร และกิจการเพ่ือสังคม 
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๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 

๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยชวงวัยเด็กต้ังแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนใหมี

ทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการ

พัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ี

เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ มีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือ

ปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และ

ระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 

โดย 

(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม 

เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability) 

(๒) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

(๓) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดี 

คนเกง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ 

(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบ 

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิต

กําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู 

๕.๒.๓ การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 

การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยู

อาศัยสําหรับผูสูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนใน

ระยะยาว โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบ

หลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการ

อภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปน

ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลาง

บริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนํารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข

ภายในประเทศรวมท้ังสงเสริมการใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All 

Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอ

สุขภาพของประชาชน 
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๕.๒.๔ การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการ

พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยาง

บูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมให

เปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช

ชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหล่ือมลาทางสังคม 

๕.๓.๑ การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิม

ผลิตภาพแรงงานโดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมี

มาตรฐาน ปรับโครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการ

ใชระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิม

ผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายยอยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ี

สอดคลองกับพ้ืนท่ี สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตร

โดยสนับสนุนปจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสราง

ภูมิคุมกันระดับปจเจก โดย 

 (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยาง

หลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ

ยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค กําหนดเปน

นโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย

ดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตาม

กลุมเปาหมาย(Customized Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน โดยมีแนว

ทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

การเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากิน

ในท่ีดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการ

ผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ….และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสราง

กระบวนการมีสวนรวม รวมท้ังปรับโครงสรางภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และ

ภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

๕.๓.๔ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 

และการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก

ประชาชน รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา เชน กฎหมายปาชุมชน

กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายท่ีดิน เปนตน 
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๕.๔ การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

๕.๔.๑ การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมือง 

เตรียมความพรอมรองรับความเปนเมือง ท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสงระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีได

มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการ

บริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริม

และเรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศท้ังดานการคาการลงทุน และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) 

สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงาน

ดานอํานวยความสะดวกทางการคาขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจ

อยางแทจริง 

๕.๔.๓ การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ ใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามา

ลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให

ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดน

ระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

๕.๕ การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุน

ธรรมชาติ โดย  คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของ

ทุกภาคสวนนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความ

หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมิน

มูลคาของระบบนิเวศและการสรางรายไดจากการอนุรักษ จัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน 

จัดทําฐานขอมูลท่ีดินเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนา กําหนด

เพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสมและกําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติ บริหาร

จัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ํา 

จัดตั้งองคกรบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนท่ี เชน คณะกรรมการลุมน้ํา และองคกรผูนํา คุมครองทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง ลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเท่ียว การประมง 

และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้ําแรมาใชประโยชน คํานึงถึง

ความจาเปนและมูลคาในอนาคต บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอ

สภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 



                                                                                                                            ๘๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๕.๕.๒ การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลว

ท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

๕.๕.๓ การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการให

สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green 

Value Chain) สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

นอย เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ัง

ทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี

ใหกับประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ

นํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สรางรูปแบบการ

จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสู

การจัดการท่ียั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผน

แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน

และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาค

สวน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือ

ระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการปองกัน

นาทวม วางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ีชายฝงพัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชน

ในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติและการจัดทําแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนา

ระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 
 

๕.๖ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๑ การสรางความโปรงใส  ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุก

ภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคา

จัดซ้ือ จัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล



                                                                                                                            ๘๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชันและ

คดีท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมี

ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม   สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวน

ตางๆ ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  สรางผลงานท่ีมี 

คุณภาพ รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย

ไดโดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมาก และ

เปนโครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 

 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แผนพัฒนาภาค เปนแผนท่ีท่ียึดกระบวนการมี สวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 

๔ ภูมิภาคข้ึน เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค จัดทําโดยสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยประกอบไปดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต   ซ่ึงเทศบาลตําบลเหลาปอแดง นั้นตั้งอยูภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดาน

เศรษฐกิจ ดานการเกษตร การทองเท่ียว การคาการลงทุน การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและ

สติปญญา รอบรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ สรางความม่ันคงดานอาหาร 

แกไขปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและ

ดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ ซ่ึงแผนพัฒนาภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปยอ ดังนี้ 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ 

และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดให

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาคท่ี

ยึดกระบวนการมี สวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง ๔ ภูมิภาคข้ึน เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุม

จังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
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๑. แนวคิดและหลักการ 

๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล 

เปนธรรมและ มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู

กับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม” ท่ียึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร

พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหสังคมสมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

๑.๒ หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 

(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของ

พ้ืนท่ี 

๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัย

สําคัญตอการพัฒนาประเทศ เปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การ

พัฒนาท่ีสมดุลดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 

๒.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

เพ่ือเปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาค 

โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 

Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร แนวสะพาน

เศรษฐกิจพ้ืนท่ีอรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพาน

เศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South Economic 

Corridor)ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ

หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-

บุรีรัมย-มุกดาหาร 

๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ 

โดยเนนพ้ืนท่ีชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจ

ชายแดน 

๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันเชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
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๒.๔ สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศใหยั่งยืนไดแก พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม 

และการจัดใหมีการจัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๑) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การ

ตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม

ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

(๒) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรู 

เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

(๓) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไข

ปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล

ครอบครัวไดอยางอบอุน 

(๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไม

ใหได๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบ

ชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตร

อินทรีย 

๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 

(๑) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบดวยอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู 

และ เลย  เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ

สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 

(๒) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร นครพนม และ

มุกดาหารเนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาการเกษตรสงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 

(๓) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 

และรอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุน

ของภาคการใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด การทําการเกษตรกาวหนา การเตรียมการ

รองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(๔) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย 

สุรินทรมุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 

(Ethanol)พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และ

พัฒนาเสนทาง 
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(๕) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 

และอํานาจเจริญ มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา 

การสรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 

๓.๓ โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 

(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 

(๓) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 

(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 

(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 

(๗) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒ (สกลนคร  มุกดาหาร  นครพนม) 
 

วิสัยทัศน 

  “สังคมเขมแข็ง เกษตรกรรมนําการพัฒนา เสนทางการคาการทองเท่ียวสูประเทศเพ่ือนบาน

และจีนตอนใต” 
 

เปาประสงค 

  ๑. สังคมเขมแข็ง 

  ๒. เกษตรกาวหนา 

  ๓. การคาม่ังค่ัง 

  ๔. ทองเท่ียวยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

  ๑. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 

  ๒. การพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 

  ๓. การพัฒนาการคา ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 

  ๔. การพัฒนาสังคมใหเขมแข็งและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตร และพัฒนาอุตสาหกรรม 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตคุณภาพสินคาเกษตร และการบริหารจัดการสินคาเกษตร 

- สงเสริมการลงทุนเพ่ือสรางมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดเชิงรุกในกลุมจังหวัด 

- สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียในกลุมจังหวัด 
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๒. การพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

- พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

- สงเสริมการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

- พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

- สงเสริมการตลาดแนวใหมและประชาสัมพันธ เชิงรุกการทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

๓. การพัฒนาการคา และความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 

- กระตุนการคาการตลาดและสงเสริมการลงทุนของผูประกอบการ OTOP, SMEs สูความ 

ม่ังมีศรีสุข 

- สงเสริมการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินคาและบริการสูสากล 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  

- พัฒนาและสงเสริมความสัมพันธ ดานวัฒนธรรม ทองเท่ียว กีฬา แรงงาน การศึกษา การ

คมนาคมขนสงและสื่อสารมวลชน เชื่อมโยงในกลุมอาเซียน 
 

 ๔.๔ แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 

  วิสัยทัศน (Vision) 

   “เปนแหลงเกษตรปลอดภัย  กาวไกลการคา พัฒนาการทองเท่ียว”  
 

  พันธกิจ (Mission) 

๑) บริหารยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) ประสานงานสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในจังหวัด 

สกลนครอยางบูรณาการ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓) กํากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี 

  คานิยม  (Value) 

   “อยูสกล รักสกล ทําเพ่ือสกลนคร” 

    อยูสกล  หมายถึง ขาราชการ เจาหนาท่ี และประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสกลนคร 

ท้ังโดยการเกิดและท่ีอยูอาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผาพันธุ มีวัฒนธรรม ประเพณี     ความเชื่อ

ศรัทธาในศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม รวมท้ังขาราชการและเจาหนาท่ีจากภูมิลําเนาอ่ืนๆ ท่ีเขามา

ปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร 

    รักสกล  หมายถึง  ขาราชการ เจาหนาท่ี และประชาชนท้ังโดยการเกิดและท่ีอยูอาศัย   ท่ี

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร ตางมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซ่ึง
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เปนเมืองท่ีนาอยู ดวยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตสํานึกหวงแหนความเปน

สกลนคร 

    ทําเพ่ือสกลนคร  หมายถึง  ขาราชการ เจาหนาท่ี และประชาชนท้ังโดยการเกิดและ    ท่ี

อยูอาศัยท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ขาราชการท่ีมีภูมิลําเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัด

อ่ืนๆ มีความรักสกลนคร การปฏิบัติหนาท่ีการงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เปนการทํางานดวยหัวใจ     เพ่ือ

จังหวัดสกลนคร จึงตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดม่ัน ถือม่ัน

ในความถูกตอง ดีงาม กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
 

  เปาประสงครวม (Goal) 

   “เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม  และรายไดของประชาชน” 
 

  ตัวช้ีวัด  

๑) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ จากปท่ีผานมา 

๒) รายไดตอหัวตอปของประชากรเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ จากปท่ีผานมา 

๓) จํานวนฟารมท่ีผานมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ ๓๐๐ แปลง/ฟารม 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุล

และยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และความม่ันคง 
 

                    

 ๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

  วิสัยทัศน (Vision) 

   “สกลนครถ่ินนาอยู  มุงสูนวัตกรรม  รองรับ AEC ตนแบบ นําเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานทางบก ทางน้ํา และไฟฟา 

๒. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 

๓. สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบรอย 

๔. สงเสริมและเสริมสรางการคา การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 



                                                                                                                            ๘๗ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

๖. สงเสริมและเสริมสรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๗. พัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน 

๘. เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
 

  เปาหมายการพัฒนา (เปาประสงค) 

๑. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปโภค และบริโภคอยางท่ัวถึง 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย 

๔. การคา การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ 

๕. สงเสริมการทองเท่ียว เผยแพรประเพณี และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางท่ัวถึง 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

๗. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 

๘. ประชาชนรูรักสามัคคี และประเทศชาติม่ันคง 
 

  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร และ ๑๘ แนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและ           ได

มาตรฐาน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาด

สินคาเกษตรและเชื่อมโยงเครือขาย 

   แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

สูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง 
 



                                                                                                                            ๘๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

  ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ 

อยางสมดุลและย่ังยืน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลง

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ

ม่ันคง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาปองกัน บรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การพัฒนาองคกรและบุคลากร 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถาน           

ศึกษาทุกระดับ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
 

 

 

  ๒.๑วิสัยทัศนและพันธกิจ 

 วิสัยทัศนเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

  “ดําเนินงานตามแผนพัฒนา จัดสาธารณูปโภคใหมาตรฐาน อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม นํา

สังคมสูความเขมแข็ง”     

          ๒.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานสังคมและความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

       - กอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมในชุมชนเพ่ือใหเกิด ความสะดวก รวดเร็วและ

ปลอดภัย 

       - จัดวางระบบการบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการอุปโภคบริโภคใน

ชุมชนใหเพียงพอ 

๒.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



                                                                                                                            ๘๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

       - กอสรางปรับปรุงและขยายระบบสาธารณูปโภคและบริหารจัดการในชุมชนใหไดมาตรฐาน

และท่ัวถึง 

       - จัดวางระบบการทําผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

       - ซอมแซม บํารุงรักษา ถนนสะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ  

       - พัฒนาไฟฟาสาธารณะ ระบบไฟฟา 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

        -  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 

        -  สงเสริมและสนับสนุนพรอมท้ังใหความชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอนใหมีความเปนอยูท่ีดี

ข้ึนและสามารถพ่ึงตนเองได 

       -  ปองกันและสอดสองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในทองถ่ิน 

       -  เฝาระวังและปองกันพรอมรวมบูรณาการในการปราบปรามและปองกันการแพรระบาดของ

ยาเสพติดในพ้ืนท่ี  

       -  สงเคราะหสวัสดิการคุณภาพชีวิตสตรี คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อเอดสและคน

ยากจน 
 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 

       -  สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาแกเด็ก  เยาวชน ตลอดจน

ประชาชนในทองถ่ินใหไดรับความรูอยางท่ัวถึง 

       -  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือเพ่ิมความรูใหแกเด็ก

นักเรียนเยาวชนตลอดจนประชาชน 

        -  สงเสริมและสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม)  เพ่ือใหเด็กและนักเรียนมีสุขภาพ

สมบูรณ  แข็งแรง 

         -  สงเสริม อนุรักษและฟนฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินให

เปนท่ีรูจักและคงอยูตลอดไป 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 

       -  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานดานสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานพรอมท้ังใหความรูแก

ประชาชนในทองถ่ินท่ีมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 

       -  จัดหาวัสดุ อุปกรณและเวชภัณฑในการควบคุมและปองกันโรคติดตอในทองถ่ิน 

       -  สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือใหประชานชนในทองถ่ินหางไกลยาเสพติดและมีสุขภาพ

รางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง 

       -  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

       -  สงเสริม  ฟนฟูและอนุรักษในการบริการจัดการทรัพยากรปาไมใหคงอยูตลอดไป 
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       -  สงเสริม  สนับสนุนและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหมีสภาวะแวดลอมท่ีดี 

       -  จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถ่ินรูจักปองกันและรักษาปา 

       -  สรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักในการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

       -  การอนุรักษฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

       -  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ 

       -  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพ  พรอมปรับปรุง 

       -  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการรับทราบขอมูลขาวสาร 

       -  สงเสริมและสนับสุนนกิจกรรมสภา ใหเปนท่ีแสดงออกและรับฟงปญหาของประชาชน 

       -  สงเสริมและสนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

๒.๓ เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  ท่ีจะดําเนินการในแผนยุทธศาสตรการพัฒนานี้

ไดกําหนดใหสอดคลองกับพันธกิจ  ดังนี้ 

๑. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ

ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหาร 

๒. ประชาชนในทองถ่ินมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ มีความรวมมือระหวางประชาชน 

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ 

๓. ประชาชนมีความเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๔. ชุมชนมีศักยภาพและเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 

๕. ทองถ่ินมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนทองถ่ินมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและสวยงาม 

๖. ประชาชนในทองถ่ินไดรับการศึกษาและการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

๗. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินไดรับการพัฒนา 

             จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 

    ๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมให

ครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนมีบริการสาธารณะท่ีสะดวกสบาย 

    ๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน       สรางอาชีพ  

สรางงาน  ใหแกประชาชน 

    ๓ เพ่ือพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร โดยประชาชนไดรับความรูทักษะ นวัตกรรมใหมๆ ใน

การพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ 

    ๔ เพ่ือใหเทศบาลตําบลเหลาปอแดงปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

    ๕ เพ่ือพัฒนาสงเสริมงานดานศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มี

ความเจริญรุงเรือง   



                                                                                                                            ๙๑ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

    ๖ เพ่ือสงเสริมประชาชนจัดตั้งกลุมของตนเองเพ่ือสรางความเขมแข็งและผูดอยโอกาส

ไดรับบริการจากรัฐและทองถ่ินอยางท่ัวถึง 

    ๗ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 

    ๘ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐาน ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ทองถ่ิน  และตรวจสอบการดําเนินการของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

    ๙ เพ่ืออนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนรูถึงคุณคาและเห็นถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติ และชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

    ๑๐ เพ่ือพัฒนาการสาธารณสุขตําบล ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดโรค ปลอดภัย      มี

สุขภาพ พลานามัยแข็งแรง 
 

 ๒.๔ ตัวช้ีวัด  

๒.๔.๑ ประชากรในตําบลเหลาปอแดง มีรายไดตอหัวสูงข้ึน 

๒.๔.๒ ประชากรในตําบลเหลาปอแดง พ่ึงตนเองได 

๒.๔.๓ รอยละของครัวเรือนท่ีมีความสะดวกดานโครงสรางพ้ืนฐาน รวดเร็วและเพียงพอ 

       ๒.๔.๔ จํานวนรอยละของประชากรท่ีไดรับการศึกษา 

       ๒.๔.๕ จํานวนรอยละของประชากรท่ีไดรับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

       ๒.๔.๖ จํานวนรอยละของประชากรท่ีใชทรัพยากรปาไมอยางมีคุณคา 

 

๒.๕ คาเปาหมาย 

 

                                  เป าหมาย  (Targets) 
ป ๖๑ ป  ๖๒ ป  ๖๓ ป  ๖๔ ป  ๖๕ 
๖๐ % ๗๐ % ๘๐ % ๙๐ %    ๑๐๐ % 
๕๐ % ๖๐ % ๗๐ % ๘๐ %    ๑๐๐ % 
๘๐ % ๘๕ % ๙๐ % ๙๕ % ๑๐๐ % 
๖๐ % ๗๐ % ๘๐ % ๙๐ % ๑๐๐ % 

     ๖๐ %     ๗๐ %     ๘๐ %      ๙๐ % ๑๐๐ % 
    

 ๒.๖ กลยุทธ 

  ๑. การใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหมีความสะดวก เสมอภาค โดยการพัฒนาเสนทาง

สัญจร ระบบประปา แหลงน้ําและระบบไฟฟาใหครอบคลุมทุกหมูบานในรูปแบบมาตรฐานและเปนศูนยขอมูล

บริการสาธารณะท่ีครบวงจร 

  ๒. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปใหจบการศึกษา   ข้ัน

พ้ืนฐานและสามารถรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 



                                                                                                                            ๙๒ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

  ๓. ใหประชาชนเด็กและเยาวชนไดรับการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม  

สนับสนุนและบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน                       

  ๔. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนและสงเสริมผลิตภัณฑในแตละหมูบานบํารุงและ

สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

  ๕. จัดใหมีการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ปรับปรุงบํารุงรักษา สถานท่ี

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

      ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 

  ๑. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะ ดานโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

  ๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  ๓. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

  ๔. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
 

      ๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม   
   

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



                                                                                                                            ๙๓ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

  

 
    

   ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

         ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT 
 

   ๓.๑.๑ ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา 

                          ๑) เทศบาลตําบลเมืองเหลาปอแดงเปนตําบลท่ีมีอาณาบริเวณกวาง แบงเขตการปกครอง

ออกเปน  ๑๒ หมูบาน ขนาดของพ้ืนท่ีเปนปจจัยท่ีมีผลในการพัฒนาเพราะจะทําใหการพัฒนาเปนไปอยางไม

ท่ัวถึงเกิดการเหลื่อมล้ําการพัฒนาในบางหมูบานและบางพ้ืนท่ี 

         ๒) การมีสวนรวมของประชาชนในการเขารวมการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง บาง

หมูบานยังมีนอย จึงทําใหการพัฒนาไมตรงตามเปาหมายความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

         ๓) งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา เนื่องจากประเด็นปญหาความตองการ    ของ

ประชาชนท่ีเสนอในการพัฒนาทองถ่ินมีมาก การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหเทาเทียมกันทุกหมูบาน      จึงเปน

วิธีการหนึ่งในการลดความเหลื่อมล้ําการพัฒนาหมูบาน 
 

 ๓.๑.๒ สถานการณเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

          ๑) สภาพทางการเมืองในระดับประเทศ  สถานการณการเมืองในปจจุบัน  อันเกิดเปน

วิกฤตการเมืองสงผลตอประเทศโดยภาพรวมของทองถ่ิน ทําใหประชาชนไมกลาตัดสินใจในการประกอบการ

เพราะกลัวความเสี่ยง สินคาตาง ๆ มีราคาแพงข้ึน น้ํามันแพง 

          ๒) สภาพทางสังคม คานิยมตะวันตกและหลงใหลในวัตถุของคนสมัยใหม สงผลใหเกิด

ความฟุงเฟอฟุมเฟอยในสังคม ผลท่ีตามมาคือการเกิดหนี้สินของประชาชน 

          ๓) สภาพทางเศรษฐกิจ สถานการณเศรษฐกิจอันไดรับผลกระทบจากสถานการณทาง

การเมือง สงผลตอการมีรายไดของประชาชนเนื่องจากสินคาราคาสูงข้ึน แตคาครองชีพของประชาชน    ยังเทา

เดิม 

                   ๓.๑.๓ ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น

ในปจจุบัน 

                           ปงบประมาณท่ีผานมา ผูบริหารเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  มุงวางรากฐานของการ

พัฒนาตําบลเหลาปอแดง สรางจิตสํานึกของคนในตําบลเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนเปาหมายสําคัญ 

การวางแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเหลาปอแดง ในปท่ีผานมา จึงยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาท่ีสอดคลอง

และเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับตางๆ ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสกลนคร และนโยบายการ

บริหารราชการของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลเหลาปอแดง ตลอดจนภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวใน

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะประเทศไทยจะเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเทศบาลตําบล

๓.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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เหลาปอแดง เตรียมความพรอมของบุคลากรและชุมชนในทองถ่ิน ควบคูกับการจัดเตรียมระบบโครงสราง

พ้ืนฐาน นอกจากนี้ยังคํานึงถึงศักยภาพการพัฒนาปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถขององคกรในการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ควบคูไปกับการสรางสังคมสมานฉันทดวยการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม พรอมกับการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหตําบลเหลา

ปอแดงเปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืน บรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตําบลเหลาปอแดงตอไป 
 ๓.๑.๔  วิเคราะหศักยภาพ SWOT  

  - การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาสและ

ภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมด

เปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  โดยเปนการตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินอยูจุดไหน” 

สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การ

พิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก จุดแข็ง (Strength-S)  จุดออน (Weak-W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส 

(Opportunity-o) และอุปสรรค (Threat-T) เปนเครื่องมือในการวิเคราะหและผลการวิเคราะห มีดังตอไปนี้ 

  จุดแข็ง (Strength) 

 ๑. ตําบลเหลาปอแดง ไดดําเนินการศึกษาวิธีการพัฒนาในพ้ืนท่ี พัฒนาองคความรูดานการเกษตร 

การปศุสัตว  การแปรรูปผลผลิต การประกอบอาชีพ ซ่ึงประชาชนสามารถนําไปปรับใชการประกอบอาชีพและ

ดํารงชีวิตไดโดยสะดวก 

 ๒. ตําบลเหลาปอแดงมีผลิตภัณฑ OTOP ท่ีสามารถจําหนาย ไดแก ขาวเปลือกเหนียว  

ขาวเปลือกเจา เครื่องจักรสาน  ขาวฮางงอก  ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

 ๓. ตําบลเหลาปอแดง มีพ้ืนท่ีติดกับน้ําหนองหาร และลําน้ําพุงซ่ึงเปนแหลงอาหาร และท่ีมีความ

หลากหลายทางชีวภาพ เหมาะแกการประมงและเกษตรกรรม 

 ๔. ตําบลเหลาปอแดง  มีแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงธรรมะ และเชิงวัฒนธรรมประเพณี 

ประกอบดวย  

 - พิพิธภัณฑทวารวดีบานทาวัด 

  - แหลงเรียนรูเชิงอนุรักษริมหนองหาร 

  - งานประเพณีแขงขันเรือยาว 

 - งานแหพระสรงน้ํา 

 - งานบุญมหาชาติ 

  - งานประเพณีบุญเดือนสาม  

- งานประเพณีผีหมอ 

- งานวันผูสูงอายุ โดยจัดเปนประจําทุกป  

- งานประเพณีสงกรานต  

- งานประเพณีลอยกระทง 

- งานประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา โดยจะจัดข้ึนระหวางวันเขาพรรษาของทุกป 

- งานประเพณีออกพรรษา โดยจะจัดข้ึนระหวางวันเขาพรรษาของทุกป 
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  จุดออน (Weakness) 

๑. แรงงานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรมและมีระดับการศึกษาระดับปานกลาง  

๒. ประชาชนยังมีรายไดตอครัวเรือนอยูในระดับต่ํา 

๓. งบประมาณมีจํานวนจํากัด มีรายไดท่ีไดรับการจัดสรร ไมเพียงพอตอการพัฒนา 

๔. บางพ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบท่ีอยูหางไกล ไมสามารถบริหารการพัฒนาใหเปนไปอยางท่ัวถึงและ 

ครอบคลุม 

      ๕. เสนทางการสัญจร ไป-มา ยังไมสะดวกเทาท่ีควร 

      ๖. ไฟฟาภายในหมูบาน /ท่ีสาธารณะ / ไฟฟาไปแหลงการเกษตรยังไมท่ัวถึง 

      ๗. ทุนการศึกษาและอุปกรณทางการศึกษา สําหรับเด็กนักเรียนมีไมเพียงพอ 

๘. ปญหาการวางงาน รายไดนอย 

   - การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก  เปนการประเมินผลการวิเคราะหปจจัยดาน

การเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลการ

วิเคราะห มีดังตอไปนี้ 

 โอกาส (Opportunities) 

๑. นโยบายรัฐบาล 

- การจัดการการใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตร 

- การสรางรายไดจากการเกษตรกรรม โดยการพัฒนาเชื่อมโยงสินคาทองถ่ิน 

- มีแหลงธรรมชาติท่ีควรคาการอนุรักษและสงเสริมการทองเท่ียว ( บานทาวัด และ 

  พิพิธภัณฑโบราณ ) 

                    - การกระจายอํานาจใหทองถ่ิน 

                   -  มีกลุมอาชีพประจําตําบล 

                   - การบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 อุปสรรค (Threats) 

๑. ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงมีราคาสูง ตนทุนดานเกษตรกรรมและการขนสงมีราคาสูงข้ึน 

๒. ผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียน อาจกอใหเกิดปญหาการเคลื่อนยายแรงงาน  

๓. ปญหาภัยธรรมชาติทําใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

๔. เทศบาลมีรายไดจํากัด งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาไมเพียงพอ  

๕. แหลงจางงานยังอยูศูนยกลางในตัวเมือง 

๖. ภาวะเศรษฐกิจท่ีผันแปรมีผลกระทบตองบประมาณขององคกร 

๗. ตลาดกลางในการรองรับผลผลิตทางการเกษตรยังไมเพียงพอ 

๘. ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน / หนาท่ีเพ่ิมข้ึน แตไมมีบุคลากรมารองรับ 

๙. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ยังมุงเนนเฉพาะงบประมาณและประโยชนของสวนราชการ

ของแตละหนวยงานนั้นเปนหลัก 
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 ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- การสัญจรยังไมครอบคลุมท่ัวถึงและถนนยังไมไดมาตรฐาน 

- การบํารุงรักษาถนนยังไมท่ัวถึง 

- ไฟฟาสาธารณะยังไมครอบคลุม 

- น้ําประปาหมูบานยังไมไดมาตรฐาน 
 

 ปญหาดานการเมืองการปกครอง 

- ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองนอย 

- ขาดความรูความเขาใจในดานการปกครองในระบบประชาธิปไตยอยางแทจริง 

- การกระจายอํานาจสูทองถ่ินยังไมชัดเจน 

- ประชาชนขาดความตระหนักในการรวมประชาคม 

 ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินและการแพรระบาดของยาเสพติด 

- การจัดระเบียบสังคมยังนอยและไมจริงจัง  

- ขาดการมีสวนรวมและความรวมมือในการแกไขปญหา 

- การปองกัน ปราบปราม ปญหายาเสพติดยังไมเด็ดขาดและตอเนื่อง 

 ปญหาดานการพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 

- เจาหนาท่ีของรัฐยังมีความคิดแบบระบบเกา 

- ประชาชนไมไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

- การลงโทษผูประพฤติมิชอบยังไมเด็ดขาด 

  ปญหาดานเกษตรกรรม 

- สินคาราคาตกต่ํา การผลิตไดผลไมเต็มท่ี ไมมีตลาดจําหนาย 

- ขาดการวางแผนการผลิต  โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ  

- เกษตรกรไมมีการรวมตัวเปนองคการท่ีเขมแข็งไมมีอํานาจในการตอรอง 

- เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเกษตร 

  ปญหาดานการทองเท่ียว 

- ขาดการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

- การประชาสัมพันธยังไมครอบคลุมและไมจริงจัง 

- ประชาชนไมมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเท่ียว 

 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ประชาชนไมมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ขาดการประชาสัมพันธและสงเสริมความรูดานการอนุรักษทรัพยากรท่ีมี 
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 ปญหาดานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

- ขาดการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและไมมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

- การรับคานิยมตะวันตก 

- ประเพณีท่ีเคยสืบทอดตองยุติไปเนื่องจากการขาดการจัดสรรงบประมาณ 

 

  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  

- ยังไมมีการคุมครองผูบริโภคอยางจริงจัง  

- ชุมชนขาดความตระหนักในการตรวจสุขภาพ 

- การใหบริการดานสาธารณสุขไมท่ัวถึง 

- ขาดการประชาสัมพันธ การเฝาระวังการจัดการโรคระบาดและปองกันยังมีนอย 

 

 
 
 
 
************************************************************************** 
 
 
 
 



แบบ ผ.๐๑

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

    ๑.๑ แผนงาน  เคหะและชุมชน ๑๓ ๔,๔๐๐,๐๐๐ ๓๕ ๗,๙๓๐,๐๐๐ ๕๓ ๑๒,๖๙๐,๐๐๐ ๔๓ ๑๐,๖๙๐,๐๐๐ ๓๘ ๙,๑๙๐,๐๐๐ ๑๘๒ ๔๔,๙๐๐,๐๐๐

    ๑.๒ แผนงาน  การเกษตร ๐ ๐ ๑ ๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๙๐,๐๐๐ ๓๑ ๒,๔๓๐,๐๐๐

    ๑.๓ แผนงาน  การพาณิชย์ ๐ ๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑๔ ๖,๖๐๐,๐๐๐

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง

    ๒.๑ แผนงาน  รักษาความสงบภายใน ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๑๖๐,๐๐๐ ๖ ๑๖๐,๐๐๐ ๖ ๑๖๐,๐๐๐ ๒๖ ๖๘๐,๐๐๐

๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรมประเพณี

    ๓.๑ แผนงาน  การศึกษา ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๗ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๗ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๗ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๗ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๒,๕๐๐,๐๐๐

    ๓.๒ แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๔๐๐,๐๐๐

๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย

    ๔.๑ แผนงาน  สาธารณสุข ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๖๓๐,๐๐๐

๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

    ๕.๑ แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๕ ๘๕,๐๐๐ ๕ ๘๕,๐๐๐ ๕ ๙๐,๐๐๐ ๕ ๙๐,๐๐๐ ๕ ๙๐,๐๐๐ ๒๕ ๔๔๐,๐๐๐

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่                                                                                   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปีปี ๒๕๖๒

                         แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

ปี ๒๕๖๔



แบบ ผ.๐๑

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่                                                                                   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปีปี ๒๕๖๒

                         แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

ปี ๒๕๖๔

๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

    ๖.๑ แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมขน ๔ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๔ ๖๐,๐๐๐ ๒๐ ๒๓๐,๐๐๐

    ๖.๒ แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐

รวมท้ังส้ิน ๖๖ ๑๓,๒๔๕,๐๐๐ ๙๘ ๑๙,๔๑๕,๐๐๐ ๘๘ ๑๗,๔๑๕,๐๐๐ ๘๓ ๑๕,๙๑๕,๐๐๐ ๓๖๕ ๗๐,๘๑๐,๐๐๐

 

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๒ ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๑ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๓ ขยายเขตไฟฟ้าสู่พื นท่ี เพ่ือให้ชุมชนมีสาธาณูปโภค เสาและเขตไฟฟ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนมีไฟฟ้า กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๑ ท่ีดีและครบถ้วน ใช้อย่างท่ัวถึง
เปล่ียนหลอดไฟ LED เพ่ือช่วยประหยัดค่าไฟฟ้า ประชาชน ๑๒ หมู่ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ หลอด LED ประชาชนประหยัด กองช่าง

ช่วยลดพลังงานและค่าใช้จ่าย ท่ีพักสงฆ์ ๒ แห่ง ๑๒ หมู่บ้าน ค่าใช้จ่าย

วัด ๑๓ แห่ง

โรงเรียน ๕ แห่ง

ศพด. ๓ แห่ง

๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนน คสล. ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็กรอบหนองสระ หมู่๑ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๕ ปรับปรุงถนนบ้านหนองแดง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนดิน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่ ๒ ถึง อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๖ ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี ๒ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๗ ซ่อมแซมและขยายไฟฟ้า เพ่ือให้ชุมชนมีสาธาณูปโภค เสาและเขตไฟฟ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนมีไฟฟ้า กองช่าง

ส่องสว่างภายในหมู่บ้าน ท่ีดีและครบถ้วน ใช้อย่างท่ัวถึง

๘ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๒ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๙ ก่อสร้างถนนลูกรัง เส้นบ้าน เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

นายเล่ือน ถึงวัดป่า หมู่ ๒ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนน คสล. ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก หมู่ ๒ เส้นไป อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
แคมป์โพนยางค้า



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนน คสล. ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก หมู่๓ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนน คสล. ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เหล็ก หมู่ ๓ เส้นข้างโรงเรียน อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๑๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนน คสล. ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก หมู่ ๓ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๑๔ ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื นท่ี เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๓ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๑๕ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๓ บริเวณถนนให้รวดเร็ว
๑๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เหล็ก บ้าน กกส้มโฮง หมู่ท่ี ๔ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๑๗ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๔ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๑๘ ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื นท่ี เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๔ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๑๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

หมู่ ๔

๒๐ ซ่อมแซมถนนคอนกรีตหมู่ ๕ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

๒๑ ขยายร่องระบายน ้ารอบหมู่บ้าน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่ ๕ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๒๒ ซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านสระ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่ ๕ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บ้านเหล่าปอแดง หมู่ ๖ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๒๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เส้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น

บ้านเหล่าปอแดง หมู่ ๖

๒๕ ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๖ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

๒๖ ปรับปรุงถนนดินสู่พื นท่ีการ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนดิน ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เกษตร หมู่ ๖ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๒๗ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๖ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๒๘ ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื นท่ี เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๖ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๒๙ ซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนดิน ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็กรอบหมู่บ้าน หมู่ ๖ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๓๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บ้านหนองปลาน้อย หมู่ ๗ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น

๓๑ ซ่อมแซมถนนลูกรังจากบ้าน เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หนองปลาน้อยไป อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๓๒ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๗ บริเวณถนนให้รวดเร็ว

๓๓ ซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็กรอบใหม่บ้าน หมู่ ๗ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น

๓๔ ก่อสร้างถนนดินสู่พื นท่ี เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนดิน ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๘ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๓๕ ก่อสร้างร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๘ บริเวณถนนให้รวดเร็ว



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๓๖ ซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรังสู่ เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

พื นท่ีการเกษตร หมู่ ๘ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๓๗ ปรับปรุงถนนเลียบล้าน ้าพุง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนดิน ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

สู่หนองหาร หมู่ ๘ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๓๘ ปรับปรุงถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บ้านท่าวัดใต้ หมู่ ๙ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๓๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่ ๙ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๔๐ ก่อสร้างร่องระบายน ้า หมู่ ๙ เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

บริเวณถนนให้รวดเร็ว
๔๑ ขยายและซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ไฟฟ้าส่องสว่าง ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทางใน กองช่าง

สว่างในหมู่บ้าน หมู่ ๙ สะดวกในเวลากลางคืน ตอนกลางคืนสะดวก



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๔๒ ซ่อมแซมถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เส้นคลองส่งน ้า หมู่ ๙ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๔๓ ซ่อมแซมถนนลูกรังสู้พื นท่ี เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

การเกษตร หมู่ ๙ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๔๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

 หมู่ ๑๐ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๔๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เส้นรอบวัด หมู่ ๑๐ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๔๖ ซ่อมแซมถนนลูกรังรอบหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่ ๑๐ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๔๗ ก่อสร้างร่องระบายน ้า หมู่ ๑๐ เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

บริเวณถนนให้รวดเร็ว



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๔๘ ก่อสร้างร่องระบายน ้า หมู่ ๑๑ เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

บริเวณถนนให้รวดเร็ว
๔๙ ซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๑๑ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น
๕๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน หมู่ ๑๑ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๕๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เส้นบ้านนายพิทักษ์ หมู่ ๑๒ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๕๒ ซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนคอนกรีต ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็กรอบหมู่บ้าน หมู่ ๑๒ อย่างสะดวก รวดเร็ว เสริมเหล็ก ได้สะดวกขึ น
๕๓ ซ่อมแซมร่องระบายน ้าภายใน เพ่ือช่วยในการระบายน ้าขัง ร่องระบายน ้า ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าไม่ท่วมขัง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๑๒ บริเวณถนนให้รวดเร็ว



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

โครงการ

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๑  แผนงาน   เคหะและชุมชน

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

๕๔ ซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ถนนลูกรัง ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ ๑๒ อย่างสะดวก รวดเร็ว ได้สะดวกขึ น

๕๕ ปรับปรุงต่อเติมอาคารส้านักงาน เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาติดต่อ อาคารส้านักงาน ๐ ๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ อาคารส้านักงาน สะดวกแก่ประชาชน กองช่าง

ราชการมีความสะดวกย่ิงขึ น ท่ีมาติดต่อ

๕๖ ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ไฟฟ้าส่องสว่าง ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

๑๒ หมู่บ้าน สะดวกเวลากลางคืน ได้สะดวกขึ น

๕๗ ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือส่องสว่าง เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้ ไฟฟ้าส่องสว่าง ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

และเพ่ือการเกษตร ๑๒ หมู่บ้าน สะดวกเวลากลางคืน ได้สะดวกขึ น

๔,๔๐๐,๐๐๐ ๗,๙๓๐,๐๐๐ ๑๒,๖๙๐,๐๐๐ ๑๐,๖๙๐,๐๐๐ ๙,๑๙๐,๐๐๐

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ปรับปรุงล้ำรำงส่งน้้ำสู่พ้ืนท่ี เพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ ขุดลอกตะกอนดิน ๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ล้ำรำงส่งน้้ำ เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ กองช่ำง

กำรเกษตร หมู่ท่ี ๓ กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ และขยำยควำม ใช้ในฤดูแล้ง และได้

และท่ัวถึง กว้ำงของล้ำรำง ระบำยน้้ำออก

ส่งน้้ำ ในช่วงฤดูฝน

๒ ขยำยท่อส่งน้้ำสู่พ้ืนท่ี เพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ ท่อ PVC เพ่ือส่งน้้ำ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ท่อส่งน้้ำ เกษตรกรได้มีน้้ำใช้ กองช่ำง

กำรเกษตร หมู่ ๔ กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ อย่ำงเพียงพอ

และท่ัวถึง

๓ ก่อสร้ำงท่อส่งน้้ำเพ่ือกำรเกษตรเพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ ท่อ PVC เพ่ือส่งน้้ำ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ท่อส่งน้้ำ เกษตรกรได้มีน้้ำใช้ กองช่ำง

หมู่ ๕ กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ อย่ำงเพียงพอ

และท่ัวถึง

๔ ขุดเจำะบ่อบำดำลเพ่ือ เพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ บ่อบำดำลเพ่ือ ๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ บ่อบำดำล เกษตรกรได้มีน้้ำใช้ กองช่ำง

กำรเกษตร หมู่ ๖ กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ กำรเกษตร อย่ำงเพียงพอ

และท่ัวถึง

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๒  แผนงาน   การเกษตร

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๒  แผนงาน   การเกษตร

โครงการ

๕ ขุดลอกหนองแจ้ง หมู่ ๗ เพ่ือให้แหล่งน้้ำไม่ต้ืนเขิน ขุดลอกตะกอนดิน ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปริมำณดิน เกษตรกรมีแหล่งน้้ำ กองช่ำง

เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง ท่ีอยู่บริเวณคูน้้ำ ท่ีขุดลอก เพ่ือท้ำกำรเกษตร

๖ ขุดลอกคลองส่งน้้ำเพ่ือ เพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ ขุดลอกตะกอนดิน ๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ล้ำรำงส่งน้้ำ เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ กองช่ำง

กำรเกษตร หมู่ ๘ กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ และขยำยควำม ใช้ในฤดูแล้ง และได้

และท่ัวถึง กว้ำงและลึกของ ระบำยน้้ำออก

คลองส่งน้้ำ ในช่วงฤดูฝน

๗ ก่อสร้ำงและซ่อมแซม เพ่ือให้เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ท้ำ ขุดลอกตะกอนดิน ๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ล้ำรำงส่งน้้ำ เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ กองช่ำง

คลองส่งน้้ำเพ่ือกำรเกษตร กำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ และขยำยควำม ใช้ในฤดูแล้ง และได้
หมู่ ๙ และท่ัวถึง กว้ำงและลึกของ ระบำยน้้ำออก

คลองส่งน้้ำ ในช่วงฤดูฝน

๘ ขุดลอกแหล่งน้้ำ หมู่ ๑๐ เพ่ือให้แหล่งน้้ำไม่ต้ืนเขิน ขุดลอกตะกอนดิน ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปริมำณดิน เกษตรกรมีแหล่งน้้ำ กองช่ำง

เกษตรกรได้มีน้้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง ท่ีอยู่บริเวณคูน้้ำ ท่ีขุดลอก เพ่ือท้ำกำรเกษตร



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๒  แผนงาน   การเกษตร

โครงการ

๙ ก่อสร้ำงสะพำนข้ำมห้วยน้้ำพุง เพ่ือให้เกษตรกรมีเส้นทำง สะพำนข้ำมห้วย ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สะพำน เกษตรกรมีเส้นทำง กองช่ำง

เพ่ือกำรเกษตร หมู่ ๑๑ เพ่ือส่งสินค้ำได้สะดวกข้ึน ส่งสินค้ำท่ีสะดวก

๑๐ สูบน้้ำด้วยพลังงำนแสงอำทิตย์ เพ่ือบริหำรจัดกำรตนเองด้ำน จัดต้ังกลุ่มเพ่ือ ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประหยัด ลดใช้พลังงำน กองสำธำรณสุขฯ

สู้ภัยแล้ง พลังงำน และน้ำไปสู่กำรลด อบรมถ่ำยทอด พลังงำน

ต้นทุนกำรใช้พลังงำน ควำมรู้ให้กับ

ประชำชน

๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๙๐,๐๐๐ ๗๙๐,๐๐๐ ๗๙๐,๐๐๐

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้น ้าเพ่ือ ปรับปรุงซ่อมแซม ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ คุณภาพและ น ้าเพ่ือการอุปโภค กองช่าง
สถานีสูบน ้าด้วยไฟฟ้า ของ อุปโภคบริโภคได้อย่าง ระบบสูบน ้าด้วย ปริมาณน ้า บริโภคอย่างเพียงพอ
เทศบาลต้าบลเหล่าปอแดง เพียงพอและท่ัวถึง ไฟฟ้าปรับปรุง ๑๒ หมู่บ้าน และท่ัวถึง

ซ่อมแซมท่อส่งน ้า

ไปยังพื นท่ีการ

เกษตรและการ

อุปโภคบริโภค

๒ เจาะน ้าบาดาลเพ่ือผลิต เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าเพ่ือ ประปาประจ้า ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าเพ่ืออุปโภค กองช่าง

เป็นน ้าประปาชุมชน หมู่ ๒ อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ หมู่บ้าน บริโภค

๓ ปรับปรุงระบบประปา ของ เพ่ือให้ชุมชนมีสาธาณูปโภค ประชาชนผู้ใช้น ้า ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน น ้าเพ่ืออุปโภค กองช่าง

เทศบาลบลเหล่าปอแดง ท่ีดีและครบถ้วน ประปา บริโภค
ม.๓ ม.๔ ม.๕  ม.๗

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๓  แผนงาน   การพาณิชย์

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                ๑.๓  แผนงาน   การพาณิชย์

โครงการ

๔ ก่อสร้างแหล่งผลิตน ้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าเพ่ือ ประปาประจ้า ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ หมู่บ้าน น ้าเพ่ืออุปโภค กองช่าง

ประจ้าหมู่บ้าน หมู่ ๖ อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ หมู่บ้าน บริโภค
ก่อสร้างโรงเผาเปลือกหอย เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรมีท่ีก้าจัด โรงก้าจัด ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กลุ่มเกษตรกร ลดมลพิษทางอากาศ กองสาธารณสุขฯ
ของเทศบาลต้าบลเหล่าปอแดง อย่างถูกวิธี เปลือกหอย

๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ซ้อมแผนและทบทวนการ เพ่ือฝึกความพร้อมในการรับมือ อปพร. ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง ความพร้อมในการ ส านักปลัด

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กับภัยต่างๆท่ีเกิดข้ึน ป้องกันภัย

๒ เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง รณรงค์และต้ังศูนย์อ านวยความ ต้ังศูนย์ประสานงาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒ คร้ัง ลดการเกิดอุบัติเหตุ ส านักปลัด

รวมใจลดอุบัติภัยทางถนนใน สะดวกให้กับประชาชน ในท้องถนน

ช่วงเทศกาล

๓ ป้องกันและบรรเทาความ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ ประชาชนมีชิวิต ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑ ปี ประชาชนมีชิวิต ส านักปลัด

เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิด ความเดือดร้อนจากภัยต่างๆ ท่ีดีข้ึน ท่ีดีข้ึน

จากสาธารณภัยต่างๆ

๔ สนับสนุนกิจกรรม อปพร. เพ่ือฝึกความพร้อมในการรับมือ อปพร. ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง ความพร้อมในการ ส านักปลัด

กับภัยต่างๆท่ีเกิดข้ึน ป้องกันภัย

๕ ส่งเสริมองค์ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือฝึกความพร้อมในการรับมือ ประชาชนท่ีเข้า ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง ความพร้อมในการ ส านักปลัด

สาธารณภัยและป้องกันภัย กับภัยต่างๆท่ีเกิดข้ึน ร่วมอบรม ป้องกันภัย

แก่ประชาชน

                ๒.๑  แผนงาน   รักษาความสงบภายใน

โครงการ
งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา
                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

                ๒.๑  แผนงาน   รักษาความสงบภายใน

โครงการ
งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา
                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง

๖ สนับสนุนกิจกรรม กู้ชีพกู้ภัย เพ่ือฝึกความพร้อมในการรับมือ กู้ภัยเทศบาล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง ความพร้อมในการ ส านักปลัด

กับภัยต่างๆท่ีเกิดข้ึน ป้องกันภัย

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรมท่ี เด็กและเยาวชน ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง เด็กและเยาวชนมี ส านักปลัด

ส่งเสริมความกล้าแสดงออก ในเขตต าบล ความกล้าแสดงออก

๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ บุคลากรทางการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง ศักยภาพของ ส านักปลัด

ทางการศึกษา ของศูนย์พัฒนา ของบุคลากร ศึกษา บุคลากรเพ่ิมข้ึน
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบล

เหล่าปอแดง

๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือฝึกให้เด็กมีคุณธรรม จัดกิจกรรมอบรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ คร้ัง เด็กและเยาวชนมี ส านักปลัด

ในวัยเรียน คุณธรรม จริยธรรม

๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร -สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ปีการศึกษา พัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด

สถานศึกษา ศพด.บ้านท่าวัด -ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บ้านท่าวัด การศึกษา

-ค่าหนังสือเรียน

-ค่าอุปกรณ์การเรียน

-ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

                ๓.๑  แผนงาน   การศึกษา

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

                ๓.๑  แผนงาน   การศึกษา

โครงการ

๕ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร -สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน ศพด. ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ ปีการศึกษา พัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด

สถานศึกษา -ค่าจัดการเรียนการสอน บ้านหนองแคน การศึกษา
ศพด. บ้านหนองแคน -ค่าหนังสือเรียน

-ค่าอุปกรณ์การเรียน

-ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๖ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร -สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน ศพด. ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑ ปีการศึกษา พัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด

สถานศึกษา -ค่าจัดการเรียนการสอน บ้านเหล่าปอแดง การศึกษา
ศพด. บ้านเหล่าปอแดง -ค่าหนังสือเรียน

-ค่าอุปกรณ์การเรียน

-ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

                ๓.๑  แผนงาน   การศึกษา

โครงการ

๗ ค่าอาหารเสริม (นม) -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม เด็กเล็กและนักเรียน ๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑ ปีการศึกษา ส่งเสริมโภชนาการ ส านักปลัด

(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมดจ านวน

ท้ัง ๓ ศูนย์ ในเขตเทศบาล ๒๖๐ วัน

ต าบลเหล่าปอแดง

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม

(นม) ส าหรับโรงเรียนสังกัด

(สพฐ.) ในเขตเทศบาลต าบล

เหล่าปอแดง

๑๔๐,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ แข่งขันกีฬาต าบลเหล่าปอแดง เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบล เยาวชนและ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน เยาวชนและ ส านักปลัด

ต้านยาเสพติด เหล่าปอแดงใช้เวลาว่างให้เกิด ประชาชนในเขต ประชาชนมีสุขภาพ

ประโยชน์ และห่างไกล ต าบลเหล่าปอแดง ท่ีดีข้ึนลดจ านวน

ยาเสพติด ยาเสพติด

๒ ส่งเสริมประเพณีการแข่งขัน เพ่ือให้ประชาชนในเขตและนอก เรือในเขตต าบล ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน สืบสานประเพณี ส านักปลัด

เรือยาว เขตต าบลเหล่าปอแดง และพ้ืนท่ีใกล้เคียง

ได้สืบสานประเพณีให้คงอยู่

สืบไป

๓ ส่งเสริมประเพณี เพ่ือรักษาวัฒนธรรมประเพณี ประชาชนในเขต ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน สืบสานประเพณี ส านักปลัด

ฮีด ๑๒ คลอง ๑๔ ต าบลเหล่าปอแดง

๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

                ๓.๒  แผนงาน   การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือให้ชุมชนรู้จักคัดแยกขยะ ประชาชน ๑๒ หมู่ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ลดปริมาณขยะ กองสาธารณสุข

โดยชุมชน ต้ังแต่ต้นทาง เพ่ิมรายได้ให้ชุมชน

๒ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เพ่ือให้ประชาชนได้ระวังโรค ประชาชน ๑๒ หมู่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ลดปริมาณโรค กองสาธารณสุข

ติดต่อท่ีอาจเกิดข้ึน

๓ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ กองสาธารณสุข

และผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส มีสุขภาพท่ีดี และผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส มี

สุขภาพท่ีดี

๔ หน้าบ้าน น่ามอง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ภูมิทัศน์ ประชาชน ๑๒ หมู่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ชุมชนสะอาด กองสาธารณสุข

ให้ดูสะอาด สวยงาม

๕ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย เพ่ือควบคุมและป้องกันโรค ประชาชน ๑๒ หมู่ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๒ หมู่บ้าน ลดการเกิดโรค กองสาธารณสุข

จากโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์เล้ียง ๑๒ หมู่

๑๑๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕)
เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
             ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย

                ๔.๑  แผนงาน   สาธารณสุข

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ รักษาส่ิงแวดล้อม เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล พ้ืนท่ีต าบล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ โครงการ ส่ิงแวดล้อมดีข้ึน กองสาธารณสุข

เฉลิมพระเกียรติ และรักษาส่ิงแวดล้อมใน ส านักปลัด

พ้ืนท่ี

๒ โครงการตามพระราชด าริ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล พ้ืนท่ีต าบล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ โครงการ ส่ิงแวดล้อมดีข้ึน กองสาธารณสุข

ส านักปลัด

๓ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือจัดต้ังกลุ่มให้ประชาชน ประชาชน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อบรมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กองสาธารณสุข

มีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับ ๑๒ หมู่บ้าน

คุณภาพชีวิต

๔ ส่งเสริมประชาธิปไตยและ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม ๑๒ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จัดกิจกรรม ประชาชนมีความ ส านักปลัด

สร้างความปรองดอง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สมานฉันท์

สมานฉันท์ของประชาชนใน

ท้องถ่ินตามแนวทางประชารัฐ

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถงึ  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

             ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

                ๕.๑  แผนงาน   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

                      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถงึ  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

             ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

                ๕.๑  แผนงาน   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ

๕ อนุรักษ์พันธ์ุพืช เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม จัดกิจกรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จัดกิจกรรม ส่ิงแวดล้อมดีข้ึน กองสาธารณสุข

ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ ๑ คร้ัง

๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐

 

 



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ จัดประชุมประชาคมแผนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน ๑๒ หมู่บ้าน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ แผนชุมชน มีแผนประจ าชุมชน กองสาธารณสุข

เพ่ือขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบ การจัดท าแผนชุมชน ประจ าหมู่บ้าน ประจ าหมู่บ้าน

บูรณาการ

๒ ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน ๑๒ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ แผนพัฒนา ความต้องการของ ส านักปลัด

ท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนา ท้องถ่ิน ประชาชน

๓ เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ๑๒ หมู่บ้าน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ปัญหาของ ความต้องการของ ส านักปลัด

พบประชาชน ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน ประชาชน ประชาชน

๔ ป้องกันยาเสพติดและสร้างภูมิ เพ่ืออบรมให้เด็กและเยาวชน ๑๒ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จัดอบรม เด็กและเยาวชน ส านักปลัด

คุ้มกันในเด็กและนักเรียนและ ห่างไกลยาเสพติด ห่างไกลยาเสพติด

เยาวชนกลุ่มเส่ียง
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

 

 

                ๖.๑  แผนงาน   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

                      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถงึ  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

             ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้างเมืองท่ีดี



แบบ ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ สร้างธรรมาภิบาลและความ เพ่ือจัดอบรมและกิจกรรม บุคลากรในองค์กร ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบรมบุคลากร บุคลากรตระหนักถึง ส านักปลัด

โปร่งใสในองค์กร ในองค์กร ความโปร่งใส

๐ ๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

 

 

                ๖.๒  แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป

โครงการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                               รายละเอียดโครงการพัฒนา

                      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  ถงึ  ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

         ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

         ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

             ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้างเมืองท่ีดี



แบบ ผ.๐๓

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตครุภัณฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑. บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เล่ือนแบบกระจก เพ่ือใช้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสารในส านักงาน ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ส านักปลัด

(๒หลัง) ในส านักงาน จ านวน ๒ หลัง

๒. บริหารงานท่ัไป ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองมัลติมีเดีย เพ่ือใช้ในการจัด เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด

โปรเจคเตอร์ ประชุม หรือ จ านวน ๑ เคร่ือง

สัมมนา

๓. บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองพิมพ์ เพ่ือใช้ปร้ินงาน เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ส านักปลัด

Multifunction ชนิด เอกสารในส านักงาน ชนิดเลเซอร์หรือชนิด

เลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า

LED ขาวด า จ านวน ๑ เคร่ือง

๔. บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือจ่ายเป็นค่า บ ารุงรักษาและปรับปรุง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด

ปรับปรุงครุภัณฑ์ บ ารุงรักษาและ ครุภัณฑ์

ปรับปรุงครุภัณฑ์

๕. งานป้องกันฝ่าย ครุภัณฑ์เคร่ือง เคร่ืองยนต์ติด เพ่ือใช้ในงาน เคร่ืองยนต์ติดท้ายเรือ ๑ เคร่ือง ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ส านักปลัด

พลเรือนและระงับ ดับเพลิง ท้ายเรือ กิจกรรมทางน้ า

อัคคีภัย ของ อปท.

๖. งานบริหาร ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารบาน เพ่ือใช้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสารบานเล่ือนแบบ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กองคลัง

บัญชีครุภัณฑ์

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
                         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

แผนงาน

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.๐๓

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตครุภัณฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
                         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

แผนงาน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

งานคลัง เล่ือนแบบกระจก ในส านักงาน กระจก ๑ หลัง

๕ ฟุต

๗. งานบริหาร ครุภัณฑ์ส านักงาน ช้ันวางแฟ้ม แบบ เพ่ือใช้เก็บเอกสาร ช้ันวางแฟ้มแบบ ๒๐ ช่อง ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กองคลัง

งานคลัง ๒๐ ช่อง และแฟ้มงานใน จ านวน ๑ หลัง

ส านักงาน

๘. งานบริหาร ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในงานพิมพ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ กองคลัง

งานคลัง คอมพิวเตอร์ All In Oneส าหรับงาน เอกสารส านักงาน จ านวน ๑ เคร่ือง

ส านักงาน

๙. งานบริหาร ครุภัณฑ์ เคร่ืองพิมพ์ชนิด เพ่ือใช้ ปร้ินงาน เคร่ืองพิมพ์ ชนิด LED สี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองคลัง

งานคลัง คอมพิวเตอร์ LED สี ในส านักงาน แบบ Network

แบบ Network

๑๐ งานบริหาร ครุภัณฑ์ เคร่ืองส ารองไฟ เพ่ือใช้เก็บไฟฟ้า เคร่ืองส ารองไฟ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ กองคลัง

งานคลัง คอมพิวเตอร์ เม่ือไฟตกหรือไฟดับ

แบบฉุกเฉิน

๑๑. งานบริหาร ครุภัณฑ์ สแกนเนอร์ส าหรับ เพ่ือใช้เก็บเอกสาร เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ กองคลัง

งานคลัง คอมพิวเตอร์ เก็บเอกสาร ท่ีเป็นกระดาษน ามา เก็บเอกสาร จ านวน ๑ เคร่ือง



แบบ ผ.๐๓

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตครุภัณฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
                         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

แผนงาน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แปลงเป็นไฟล์เก็ยไว้

ในระบบคอมพิวเตอร์

๑๒. งานบริหารท่ัวไปกับครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน เก้าอี้ เพ่ือใช้ซ้ือโต๊ะท างาน โต๊ะท างานพร้อเก้าอี้ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กองช่าง

เคหะชุมชน ระดับ ๓-๖ พร้อมเก้าอี้

๑๓. งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ส าหรับ เพ่ือใช้ในงานพิมพ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ กองช่าง

กับเคหะชุมชน คอมพิวเตอร์ ประมวลผล เอกสารส านักงาน จ านวน ๑ เคร่ือง

๑๔. งานบริหารท่ัวไป ครุภณฑ์ เคร่ืองพิมเลเซอร์ เพ่ือใช้ ปร้ินงาน เคร่ืองพิมพ์ ชนิด LED สี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง

กับเคหะชุมชน คอมพิวเตอร์ ชนิด LED สี Network ในส านักงาน แบบ Network

๑๕. งานส่งเสริมการ ค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง

เกษตร ปรับปรุงครุภัณฑ์ เก่ียวกับสถานีสูบน้ า สูบน้ า

(สถานีสูบน้ า)

๑๖. งานกิจการประปา ค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประปา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอช่าง

ปรับปรุงครุภัณฑ์ รักษาและปรับปรุง

เก่ียวกับประปา

๑๗. แผนงานเคหะและ วัสดุก่อสร้าง ยางมะตอยส าเร็จรูป เพ่ือใช้ซ่อมแซมถนน ซ่อมแซมถนนท่ีเป็นหลุมเป็นบ่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองช่าง

ชุมชน ท่ีเป็นหลุมเป็นบ่



แบบ ผ.๐๓

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตครุภัณฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
                         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

แผนงาน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

๑๘. งานท่ัวไปเก่ียวกับ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารแบบ เพ่ือใช้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสารแบบสองบาน ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ กองสาธารณสุข

สาธารณสุข ๒ บานเปิด ในส านักงาน เปิด จ านวน ๑ หลัง

๑๙. งานท่ัวไปเก่ียวกับ ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองพ่นหมอกควัน เพ่ือใช้พ่นหมอกควัน เคร่ืองพ่นหมอกควัน ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ กองสาธารณสุข

สาธารณสุข ในช่วงฤดูฝน จ านวน ๑ เคร่ือง

ลดการระบาดของ

ไข้เลือดออก

๒๐. งานท่ัวไปเก่ียวกับ ค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือจ่ายค่าบ ารุง บ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองสาธารณสุข

สาธารณสุข ปรับปรุงครุภัณฑ์/ รักษาและปรับปรุง (งานขยะ)

งานขยะ (งานขยะ)

๒๑. งานท่ัวไปเก่ียวกับ ครุภณฑ์ เคร่ืองพิมเลเซอร์ เพ่ือใช้ ปร้ินงาน เคร่ืองพิมพ์ ชนิด LED สี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองสาธารณสุข

สาธารณสุข คอมพิวเตอร์ ชนิด LED สี Network ในส านักงาน แบบ Network

๒๒. งานการศึกษา ค่าวัสดุ วัสดุกีฬา เพ่ือมอบให้ชุมชนใน วัสดุกีฬา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด

ศาสนาวัฒนธรรม เขตต าบล

และนันทนาการ



แบบ ผ.๐๓

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตครุภัณฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
                         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

แผนงาน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

๕๐๖,๒๐๐ ๕๐๖,๒๐๐ ๕๐๖,๒๐๐ ๕๐๖,๒๐๐ ๕๐๖,๒๐๐

 

 

 



                                                                                                                     ๑๓๔ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

สวนท่ี ๔ 
 

 

 

 
 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการ

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก

ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  

ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได

ตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง

แทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือ

นําไปสูการ  บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนา

กลุมจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะตองมีการติดตามและ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  ดังนี้     

 

แนวทางการ... 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 



                                                                                                                     ๑๓๕ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                     ๑๓๖ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ

แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ

ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  

 

ประเด็น... 



                                                                                                                     ๑๓๗ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใชผลของ

การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 

กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ

และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภมูิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ

สงผลตอการดาํเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-

Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 

๓.๑ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 

ประเด็น... 

 

 



                                                                                                                     ๑๓๘ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 

 

 

 

๓.๕ กลยุทธ 

 

 

๓.๖ เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

๔.๒  การติดตาม... 



                                                                                                                     ๑๓๙ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทาง

การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  

๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ดังนี้     

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 

     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 

     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  

            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



                                                                                                                     ๑๔๐ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๑. การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 

ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองวาเปนไปตามท่ี

ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร 

จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม

หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีได

กําหนดไว 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา

เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน

พ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ

หนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การ

ดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได

ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล

การปฏิบัตริาชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

สวนราชการหรือหนวยงาน 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา

โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 

๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐  

  



                                                                                                                     ๑๔๑ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๖ โครงการมีความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

๕.๘ โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณมี

ความสอดคลองกับ

เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

๕.๑๐ มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา

เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา

แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน

หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง

ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ

เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน

ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน

โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ

จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี

ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 

ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง

ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ

โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 

ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ

ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง

บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและ

สามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจาย

ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน  

เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ  อยางไร  ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร อปท.  

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรการบริหารราชการ

ใหมีประสิทธิภาพคณุภาพตาม

หลักธรรมมาภิบาล 

        

๒. ยุทธศาสตรลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคมและพัฒนาคณุภาพชีวิต

ประชาชน 

        

๓.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน

การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
        

๔.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
        

รวม         

 

 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



                                                                                                                     ๑๔๔ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

   

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ลําดับ

ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (.......... 

โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คิดเปนรอยละ

ของแผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ

ของขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

  

   

๒ ตั้งในขอบัญญัติ

งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = .......... 

+  

- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดําเนินการได 

- ขอบัญญัติ = ......... + 

- เงินสะสม = .......... 

  

 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

   

 

 

 



                                                                                                                     ๑๔๕ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

 

 
 

(๑)  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  ภัย

แลง  วาตภัย  น้ําทวม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิต

และทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  

หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดําเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือคราตอ

ชีวิตประชาชน  และสัตวตางๆ ในตําบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกับ

เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพ้ืนท่ี

ระงับการเกิดโรคระบาด  การทําลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ํา  ประชาชนในตําบลยังมีคน

รายไดนอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรู

เก่ียวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายได

นอย  สงเสริมดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตําบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไม

พบรายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  การ

รณรงคปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล  เนื่องจาก ในตําบลดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปน

บอ เกิดปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  

จัดทําแผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสําคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน   

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตําบล จะเห็นวาประชาชน

ยังมีปญหาท่ีจะตองดําเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  

การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพ่ือ

อุปโภค – บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชน

ไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามา

เปนจํานวนมาก  ซ่ึงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได 

   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

ตางๆ  ดังนี้  ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับ

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใน

 



                                                                                                                     ๑๔๖ 

 

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        เทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

 

 

ความสําคัญโดยประชาคมทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนําหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ี

เก่ียวของ  ประชาชนท่ัวไป รวมกันพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขา

แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดแกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ี

ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป  ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ียังมีการเผา

หญา ออย ตอขาวในชวงเวลาเก็บเก่ียว  การเลี้ยงสัตว วัว  ควาย หมู  ท่ีสงกลิ่นเหม็นรําคาญ  การพนันท่ียังมี

ในพ้ืนท่ี  เสนทางคมนาคมยังไมครบ  เปนตน 

  

    

 
     

************************************ 

 


