
๑ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลตำบลเหล่าปอแดง  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวดัสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5 
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๑.ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   ๑ .๑สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิ บั ติ ตามหลักคุณ ธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.๑.๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันสถาบันสำคัญ
สำคัญของชาติเพ่ือสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ 
ความจงรักษ์ภักดี  

 

ดำเนิ น โครงการฝึ กอบรมและศึ กษาดู งาน เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง โดยอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงใหม่ สุโขทัยและ
พิษณุ โลก ระหว่างวันที่  6 -๑0 มิถุนายน ๒๕๖5 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ๔๕ คน 
 

 ดำเนินการ  

 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
๑.๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ทต.เหล่าปอแดง
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ทต.
เหล่าปอแดงให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
สมุทรสงคราม ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖5 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ๔๕ คน 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 ๑.๑.๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล”เข้าพรรษา” 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 หล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ถวายวัดในพ้ืนที่
ตำบลเหล่าปอแดง 

ดำเนินโครงการตั้งปะรำหล่อเทียน ณ หน้าที่ทำการ              
ทต.เหล่าปอแดง ในวันที่ 1๙ กรกฎาคม ๒๕๖5            
ถวายเทียนพรรษา  ณ  วัดบ้านดอนกกยาง  หมู่ที่  10  
ตำบลเหล่าปอแดง 



๒ 
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๑.๑.๔)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
๑.  จัดกิจกรรมปกป้องสาบันสำคัญของชาติ ร่วมร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีมหาราชา ณ ที่ทำการ
เทศบาลตำบลเหล่าปอแดง 
๒.  ร่วมกิจกรรมงานวันที่รำลึก “สดุดีวีรชน ๘ ธันวาคม 
๒๕๖5” 
๓.  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
๔.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ๕ ธันวาคม ๒๕๖5 
๕.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖5 
๖.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
๗.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดทำบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ  
๘.  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  “โรงเรียนน่ าอยู่                 
ท ต .น่ าม อ ง ณ  โร งเรี ย น บ้ าน ห น องแค น  ห มู่ ที่  ๑                 
ตำบลเหล่าปอแดง 
๙ . ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่ งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
๑๐.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี 
๑๑.  ร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเฉลิมพระเกียรติฯ ณ 



๓ 
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บ้านท่าวัด  หมู่ที่ ๓ ต.เหล่าปอแดง 
๑๒.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
๑๓.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี ๖ เมษายน 
๑๔.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล ๕ พฤษภาคม 
๑๕.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๑.๒   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ดำเนินการ  
  ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๒ .รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
๒.๒) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ   ๓  ช่องทาง 
     ๑.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ 
ทต.เหล่าปอแดง 
     ๒.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 



๔ 
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     ๓.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ ทต.เหล่าปอแดง 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๓ . เส ริ ม ส ร้ า งค วาม แ ข็ งแ ก ร่ งแ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 

 ดำเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ ทต.เหล่าปอแดง
จำนวน  ๔  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๓.๑.๒) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.๒ และ แบบ ปอ.๓ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 ดำเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔ .๑  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ดำเนินการ  
     จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 



๕ 
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๔ .๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพ่ือลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้ องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

๔.๒.๒) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัยเช่น การดำเนินการทางวินัยอุทธรณ์ ร้องทุกข์  ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ ทต.เหล่าปอแดง 
 

 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
ทต.เหล่าปอแดง 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
 
 
 



๖ 

 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลเหล่าปอแดง 
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น 
และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้
ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพ
ลักษณะของเทศบาลตำบลเหล่าปอแดงให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทันท่วงท ี

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตำบลเหล่าปอแดงให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

๑. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
     ๑.1  กำหนดให้มกีารระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
     1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
     1.3  จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่  หรือหา

ผู้ เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลตำบล              
เหล่าปอแดง 

 
 
 

(นางสาววัลยา  ต้นวงศ์) 
รายงานผลวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 


