
 
ประกาศเทศบาลต าบลเหล่าปอแดง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาล                                    
(รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 

-------------------------- 
 

                   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดสกลนคร ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบับที ่(๖)  ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
                   เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง จึงประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปงงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖3  -             
๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) ดังนี ้
   ๑. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้าง 
       ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไปให้ 
ประเมินผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มสีัดส่วนของงานดังนี้ 
    (ก) ผลสมัฤทธ์ิของงานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 

๑. ปริมาณผลงาน 
๒. คุณภาพผลงาน 
๓. ความรวดเร็วหรือความตรงตอ่เวลา 
๔. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

    (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
มาใช้ส าหรบัการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลมดังนี ้
   พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทกัษะใหป้ระเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกบัพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดบัปฏิบัตงิานหรือระดบั
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
             พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรบัผูม้ีทักษะ ใหป้ระเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะโดย
ก าหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
   ๒. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ระดบัดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่
ละระดับผลการประเมินดังนี ้
   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ              ๙๕  ถึง                   ๑๐๐ คะแนน 
   ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ              ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๙๕ คะแนน 
   ดี ตั้งแต่ร้อยละ                   ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๘๕ คะแนน 
   พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ              ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๗๕ คะแนน 
   ปรับปรงุ น้อยกว่าร้อยละ       ๖๕  คะแนน 

/๓. แบบประเมิน... 



 
- ๒ - 

 
   ๓. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้น า
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
                                  
                               ประกาศ ณ วันที่   ๑5  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖4 

 
 

             
 (นางเตือนจิต  รอดแก้ว) 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที ่
  นายกเทศบาลต าบลเหล่าปอแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเหล่าปอแดง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาล                                    
(รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 

-------------------------- 
 

                   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดสกลนคร ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบับที ่(๖)  ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
                   เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง จึงประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปงงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖4  -             
๓๐ กันยายน ๒๕๖4) ดังนี ้
   ๑. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้าง 
       ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไปให้ 
ประเมินผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มสีัดส่วนของงานดังนี้ 
    (ก) ผลสมัฤทธ์ิของงานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 

๑. ปริมาณผลงาน 
๒. คุณภาพผลงาน 
๓. ความรวดเร็วหรือความตรงตอ่เวลา 
๔. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

    (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
มาใช้ส าหรบัการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลมดังนี ้
   พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทกัษะใหป้ระเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกบัพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดบัปฏิบัตงิานหรือระดบั
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
             พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรบัผูม้ีทักษะ ใหป้ระเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะโดย
ก าหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
   ๒. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ระดบัดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่
ละระดับผลการประเมินดังนี ้
   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ              ๙๕  ถึง                   ๑๐๐ คะแนน 
   ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ              ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๙๕ คะแนน 
   ดี ตั้งแต่ร้อยละ                   ๗๕  แต่ไม่ถงึร้อยละ      ๘๕ คะแนน 



   พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ              ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ      ๗๕ คะแนน 
   ปรับปรงุ น้อยกว่าร้อยละ       ๖๕  คะแนน 

/๓. แบบประเมิน... 
 

- ๒ - 
 
   ๓. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้น า
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
                                  
                               ประกาศ ณ วันที่   ๑7  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 (นางเตือนจิต  รอดแก้ว) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที ่

 นายกเทศบาลต าบลเหล่าปอแดง 
 
 


